Spis tresci

Wprowadzenie

Rozdziat | Modele polityki spotecznej

Rozdziat I Srodki na realizacje polityki spotecznej
Rozdziat lll Nowe instytucje polityki spotecznej

1. Instytucjonalizacja dialogu spotecznego
2. Organizacje pozarzadowe

Rozdziat IV Reformy w gtéwnych dziedzinach polityki spotecznej

1. Zasitki dla bezrobotnych
a/ Koncepcja ochrony bezrobotnych
b/ Obnizenie zasitkéw dla bezrobotnych
¢/ Roznicowanie uprawnien do zasitkdw i ich wielkosci
d/ Ograniczenie uprawnien do zasitkow
e/ Ponowny wzrost bezrobocia i Narodowa Strategia Zatrudniania
f/ Koszty i korzysci koncepcji ochrony socjalnej bezrobotnych
2. System emerytalno-rentowy
a/ Zmiany pierwszego okresu transformacji
b/ Nieokreslony kierunek zmian
¢/ Przygotowania do reformy systemowej
d/ Reforma emerytalna
e/ Nowe instytucje systemu emerytalnego
f/ Problemy wprowadzenia reformy emerytalnej
3. Pomoc spoteczna
4. Opieka zdrowotna
a/ Jak reformowac opieke zdrowotng?
b/ Spontaniczne zmiany: jawna i ukryta komercjalizacja
¢/ Przygotowania do reformy
d/ Ustawa o ubezpieczeniu zdrowotnym
e/ Nowe instytucje i organizacje w systemie opieki zdrowotnej oraz nowe funkcje
instytucji tradycyjnych
f/ Organizacje obywatelskie i organizacje pacjentow
g/ Swiadczacy ustugi medyczne
h/ Odpowiedzialnos¢ rozmyta
i/ Start reformy opieki zdrowotnej

Rozdziat V Rodzina i edukacja — gtéwny adresat i priorytet polityki spotecznej paristwa
1. W sprawie nowoczesnej polityki rodzinnej
2. Priorytet dla systemu edukacji
a/ Tendencje rozwoju a potrzeby systemu edukacji
b/ Reforma systemu edukacji

Rozdziat VI Decentralizacja — inny wymiar polityki spotecznej

Rozdziat VI Polityka spoteczna Unii Europejskiej i jej konsekwencje dla Polski



Prawdziwe i przesadne opinie o konsekwencjach integracji

Kompetencje UE w zakresie polityki spotecznej i polityki rynku pracy

a/ Wprowadzenie spraw spotecznych do dokumentéw wspdlnoty

b/ Karta Socjalna Pracownikéw

¢/ Porozumienie w sprawie polityki spotecznej

d/ Uktad Amsterdamski i proces Luksemburski

e/ Z debaty o wspdlnej (unijnej) polityce spotecznej

Harmonizacja polskiego prawa z unijnym: identyfikacja problemu

Koszty dostosowania polskiego prawa pracy i zabezpieczenia spotecznego do wymagan
Unii Europejskiej

a/ Dostosowanie ustawodawstwa pracy: szczegétowe koszty bezposrednie
b/ Makroekonomiczny efekt adaptacji ustawodawstwa pracy

¢/ Najwazniejsze wnioski z symulacji

Rozdziat VIl Podsumowanie

1. Tendencje w rozwoju instytucji polityki spotecznej
2. Aktorzy w polityce spotecznej

a/
b/

Panstwo w ksztattowaniu polityki spotecznej: trudnosci, problemy, oczekiwania
Spoteczenistwo: potrzeby, oczekiwania, dgzenia

¢/ Podmioty gospodarcze i ich udziat w polityce spotecznej

d/

Profesjonalisci i instytucje ustug spotecznych

3. Rekomendacje
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