SPIS TRESCI

CZESC |

Wstep

Dlaczego napisalismy te ksigzke?
Do kogo adresujemy te ksigzke?
Jak powstata ta ksigzka?

Rozdziat 1
Jakie zatozenia na temat ludzi staty sie podstawg powstania metody
warsztatowej

Rozdziat 2

Zajecia warsztatowe - co to takiego?

Zrédta zajeé warsztatowych

Warsztat - czym jest, a czym nie jest?

Czym wiec s3 zajecia warsztatowe?

Warunki poprowadzenia dobrych zaje¢ warsztatowych

Rozdziat 3

Co jest, a co nie jest celem warsztatu?

Warunki formalne prowadzenia warsztatu

Normy

Struktura

Dynamika warsztatu

Zadania prowadzgcego warsztaty

Przyktadowy scenariusz warsztatu umiejetnosci interpersonalnych

Rozdziat 4

Techniki warsztatowe

Podstawowe zasady pracy warsztatowej

Informacja zwrotna jako uniwersalne narzedzie pracy warsztatowej
Podsumowanie

Rozdziat 5
Co moze sie zdarzy¢ podczas prowadzenia zaje¢?

Rozdziat 6
Kogo mozna uczy¢ metodg warsztatowg?

Rozdziat 7
Co mozna osiggna¢, biorgc udziat w zajeciach warsztatowych?

Rozdziat 8
Czy istnieje ideat prowadzgcego?

Rozdziat 9

Czy kazdy moze prowadzi¢ zajecia metodg warsztatowg?
Podstawowe zatozenia

Cechy

Umiejetnosci

Cechy i umiejetnosci prowadzacego - podsumowanie
Zasady i normy

Zasady i normy - podsumowanie

Ocena

CZESC II. Projekty warsztatéw

Rozdziat 1
Budowanie zespotu

Rozdziat 2
Autoprezentacja

Rozdziat 3
Interpersonalne aspekty pracy z osobg bezrobotng



Rozdziat 4
Umiejetnos¢ pracy w zespole

Rozdziat 5
Umiejetnosci przydatne w konstruktywnym rozwigzywaniu konfliktéw

Rozdziat 6
Alkoholizm - choroba systemu rodzinnego

Rozdziat 7
Problemy i kwestie spoteczne - dezintegracja rodziny

Rozdziat 8
Wywiad jako metoda pracy socjalnej

Rozdziat 9
Kierowanie zmiang
Zespot autorow



