
SPIS TREŚCI 

 

CZĘŚĆ I 

Wstęp 

Dlaczego napisaliśmy tę książkę? 

Do kogo adresujemy tę książkę? 

Jak powstała ta książka? 

 

Rozdział 1 

Jakie założenia na temat ludzi stały się podstawą powstania metody 

warsztatowej 

 

Rozdział 2 

Zajęcia warsztatowe - co to takiego? 

Źródła zajęć warsztatowych 

Warsztat - czym jest, a czym nie jest? 

Czym więc są zajęcia warsztatowe? 

Warunki poprowadzenia dobrych zajęć warsztatowych 

 

Rozdział 3 

Co jest, a co nie jest celem warsztatu? 

Warunki formalne prowadzenia warsztatu 

Normy 

Struktura 

Dynamika warsztatu 

Zadania prowadzącego warsztaty 

Przykładowy scenariusz warsztatu umiejętności interpersonalnych 

 

Rozdział 4 

Techniki warsztatowe 

Podstawowe zasady pracy warsztatowej 

Informacja zwrotna jako uniwersalne narzędzie pracy warsztatowej 

Podsumowanie 

 

Rozdział 5 

Co może się zdarzyć podczas prowadzenia zajęć? 

 

Rozdział 6 

Kogo można uczyć metodą warsztatową? 

 

Rozdział 7 

Co można osiągnąć, biorąc udział w zajęciach warsztatowych? 

 

Rozdział 8 

Czy istnieje ideał prowadzącego? 

 

Rozdział 9 

Czy każdy może prowadzić zajęcia metodą warsztatową? 

Podstawowe założenia 

Cechy 

Umiejętności 

Cechy i umiejętności prowadzącego - podsumowanie 

Zasady i normy 

Zasady i normy - podsumowanie 

Ocena 

 

CZĘŚĆ II. Projekty warsztatów 

 

Rozdział 1 

Budowanie zespołu 

 

Rozdział 2 

Autoprezentacja 

 

Rozdział 3 

Interpersonalne aspekty pracy z osobą bezrobotną 



 

Rozdział 4 

Umiejętność pracy w zespole 

 

Rozdział 5 

Umiejętności przydatne w konstruktywnym rozwiązywaniu konfliktów 

 

Rozdział 6 

Alkoholizm - choroba systemu rodzinnego 

 

Rozdział 7 

Problemy i kwestie społeczne - dezintegracja rodziny 

 

Rozdział 8 

Wywiad jako metoda pracy socjalnej 

 

Rozdział 9 

Kierowanie zmianą 

Zespół autorów 


