Spis tresci
Od autorki

Rozdzial I. Socjologia jako dyscyplina naukowa

1. Wyodrebnienie si¢ socjologii jako dyscypliny naukowe;j
2. Podstawowe zatozenia teorii socjologicznej

Pytania sprawdzajace

Rozdzial I1. Osobowos¢ spoteczna i proces jej ksztaltowania

1. Pojecie osobowosci

2. Elementy sktadowe osobowosci

3. Wybrane psychologiczne koncepcje cztowieka

Koncepcja behawiorystyczna

Koncepcja psychodynamiczna

Koncepcja poznawcza

Koncepcja humanistyczna

4. Rola spoleczna — istotny czynnik strukturalizacji $wiata spolecznego

5. Techniki ksztattowania pozytywnych postaw interpersonalnych w procesie petnienia rol
spotecznych

6. Proces socjalizacji i jego podstawowe mechanizmy jako ogdlne ramy ksztattowania
osobowosci cztowieka

7. Socjalizacja w perspektywie struktury spoteczne;j

Pytania sprawdzajace

Rozdzial I11. Wie¢z spoleczna

1. Pojecie wigzi spolecznej

2. Proces tworzenia si¢ wiezi spotecznej — jej podstawowe elementy

3. Typy wiezi spoteczne;j

4. Rola zaufania i kapitatu spotecznego w procesie tworzenia i podtrzymywania wigzi
spolecznej

Istota, rodzaje oraz podstawowe funkcje zaufania spotecznego

Czynniki okreslajace poziom zaufania spotecznego

Istota oraz rodzaje kapitatu spotecznego

Poziom zaufania i kapitatu spotecznego w Polsce w ujeciu procesualnym
5. Zaufanie spoteczne i reputacja — istotne zmienne wspotczesnych organizacji
Problemy definicyjne

Podstawowe perspektywy w ujmowaniu reputacji

6. Reputacja i tozsamo$¢ a wizerunek organizacji

7. Misja i wizja jako symboliczna przestrzen dziatan organizacyjnych

8. Rozpad wiezi spotecznej — procesy dezorganizacji

Pytania sprawdzajace

Rozdzial 1V. Kultura i jej podstawowe funkcje

1. Pojecie kultury w socjologii i antropologii spotecznej

2. Kultura masowa — procesy homogenizacji kultury

3. Kultura masowa a propaganda .

4. Kultura masowa a rozwoj technologii informatycznych

5. Znaczenie kultury organizacyjnej dla funkcjonowania instytucji publicznych



I gospodarczych

Dwa sposoby w podejsciu do badania kultury organizacyjnej
Problemy definicyjne

Podstawowe wymiary kultury organizacyjnej G. Hofstede’a
Funkcje kultury organizacyjnej

6. Typologia kultur ze wzgledu na przebieg negocjacji
Pytania sprawdzajace

Rozdzial V. Zbiorowosci spoleczne

1. Podstawowe rodzaje zbiorowos$ci spotecznych

2. Rola i znaczenie grup spotecznych

3. Rodzaje grup spotecznych

4. Normy grupowe a problemy konformizmu
Systemy norm grupowych i ich specyfika
Konformizm — podstawowe powody oraz czynniki okreslajace jego skutecznosé
5. Style kierowania grupami

6. Narod jako zbiorowos¢ o charakterze kulturowym
Pojecie i specyfika narodu

Podstawowe typy definicji narodu

7. Socjologiczna analiza panstwa

Podstawowe zatozenia

Podstawowe funkcje panstwa

Legitymizacja wiadzy politycznej

Pytania sprawdzajace

Rozdzial VI. Struktura spoleczna i nierownosci spoleczne

1. Podstawowe wymiary analizy struktury spotecznej

2. Struktura spoteczna w perspektywie klasowo-warstwowej

Podstawowe schematy analizy

3. Struktura a ruchliwo$¢ spoleczna

4. Nieréwnosci spoteczne

5. Podstawowe tendencje w procesach ruchliwosci, zréznicowania i nierbwnosci spoteczne;j
w Polsce

6. Postrzeganie i ocena swego miejsca W strukturze spotecznej

Podstawowe tendencje i kryteria oceny

Samoocena pozycji spotecznej Polakow i ich identyfikacje oraz aspiracje klasowe
Pytania sprawdzajace

Rozdzial VII. Swiat spoleczny a proces globalizacji

1. Podstawowe problemy procesu globalizacji

Istota oraz podstawowe fale globalizacji

Globalizacja w sensie ekonomicznym, spotecznym, politycznym i kulturowym
Globalizacja a zmiana statusu panstw narodowych i1 percepcji nierownos$ci spotecznych
Globalizacja a spoleczenstwo ryzyka

2. Podstawowe typy wspotczesnych spoteczenstw

Kroétki rys historyczny.

Spoleczenstwa przednowoczesne 1 nowoczesne

Spoteczenstwa ponowoczesne — postindustrialne

Spoteczenstwo informacyjne

Spoteczenstwo konsumpcyjne



3. Globalizacja Nowej Ekonomii — podstawowe tendencje

Cechy istotne Nowej Ekonomii

Postmodernizm jako dominujgca kultura péznego kapitalizmu

Krytyka spoteczna oraz wzrost swiadomosci 1 aktywnosci spoteczne;j
Standardy etyczne w zglobalizowanym biznesie

4. Rola korporacji biznesowych w procesie globalizacji nowej ekonomii
Podstawowe cechy korporacji

Spoteczna odpowiedzialnos¢” korporacji w ujeciu teorii stakeholders i shareholders value
5. Tozsamos¢ spoteczna Europejczykow i Polakow w globalnym $wiecie — jej rdzne
wymiary

Problemy definicyjne

Tozsamos$¢ globalna

Tozsamos¢ europejska z perspektywy uczestnictwa w Unii Europejskiej
Tozsamo$¢ narodowa

Tozsamos¢ regionalna

Podstawowe problemy tozsamosci wspolnot lokalnych

Tendencje w roznych wymiarach tozsamosci spotecznej — podsumowanie

6. Polska w Unii Europejskiej — spoteczne problemy integracji

7. Globalizacja a problemy spoteczenstw wielokulturowych

8. Globalizacja a problemy bezpieczenstwa migdzynarodowego i europejskiego
Pytania sprawdzajace

Rozdzial VIII. Wazniejsze zjawiska i procesy spoleczne

1. Pojecie procesu spotecznego

2. Korupcja — istotny problem wspoétczesnych spoteczenstw
Istota korupcji oraz przeglad gtownych definicji
Podstawowe rodzaje korupcji

Gtéwne przyczyny zachowan korupcyjnych

Konsekwencje zachowan korupcyjnych

Sposoby rozwigzywania problemu korupcji

Opinie i postawy spoteczenstwa polskiego wobec zjawiska korupcji — podstawowe ustalenia
3. Adaptacja spoteczna — podstawowe wymiary

Pojecie adaptacji spotecznej

Gléwne koncepcje wyjasniajace przebieg procesu adaptacji kulturowe;
4. Konflikt spoteczny

Pojecie konfliktu spotecznego

Podstawowe Zrddta konfliktow spotecznych

Typologie konfliktéw

Spoteczne funkcje konfliktoéw

Podstawowe formy walki w konflikcie spotecznym
Podstawowe fazy konfliktu spotecznego

Rozwigzywanie konfliktow

Konflikty spoteczne w perspektywie ruchdéw spotecznych
Percepcja konfliktow spotecznych

Pytania sprawdzajace

Rozdzial IX. Spoleczenstwo polskie w okresie transformacji

1. Transformacja systemowa w Polsce — istota oraz podstawowe problemy
Odmiennos¢ transformacji w Krajach postsocjalistycznych

Mitologizacja przesztosci socjalistyczne;j



Transformacja a idea spoteczenstwa obywatelskiego

2. Podstawowe czynniki i kierunki zmian w tre$ci postaw i zachowan spotecznych

3. Problemy spoteczenstwa i jednostki w demokracji liberalnej

Podstawowe wartosci doktryny liberalnej

Kolektywistyczne i indywidualistyczne wizje spoteczenstwa

Istota koncepcji podmiotowosci jednostki

4. Gloéwne spory wokoét sposobow prowadzenia dyskursu publicznego na temat demokracji
i liberalizmu

5. Spoteczna ocena polskiej demokracji

6. Interpretacja przyczyn spadku atrakcyjnosci rozwigzan demokratyczno-liberalnych
w Polsce

7. Praca w perspektywie procesu transformacji i spoteczenstwa informacyjnego
Zmiana istoty pracy

Doswiadczanie pracy w okresie transformacji

Zmiana postaw wobec pracy jako wartosci

Przekonania na temat reprezentacji interesOw pracowniczych i korzys$ci zwigzanych
z prywatyzacja

Podstawowe problemy w procesie ksztattowania etosu pracy w Polsce

Pytania sprawdzajace
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