SPIS TRESCI
ROZDZIAL I.

PSYCHOSPOtECZNE ASPEKTY JAKOSCI ZYCIA

1. Pojecie jakosci zycia

2. Emocjonalne i poznawcze aspekty jakosci zycia
2.1. Emocjonalne aspekty jakosci zycia
2.2 Poznawcze aspekty jakosci zycia

3. Sposoby ujmowania jakosci zycia
3.1 Pojecie normatywne
3.2 Pojecie procesualne
3.3. Pojecie interakcyjne

4. Modele wyjasniajgce jakos¢ zycia

ROZDZIAL 11.
RODZINA JAKO SYSTEM | GRUPA WSPARCIA W KONTEKSCIE JAKOSCI ZYCIA

1. System rodzinny a jakos¢ zycia
1.1 Struktura systemu rodzinnego a jakos¢ zycia
1.2 Granice systemu a jakos¢ zycia rodzinnego
1.3 Koalicje i przymierza w systemach rodzinnych a jakosc¢ zycia
2. Réwnowaga proceséw rodzinnych a jakos$é zycia
3. Rodzina jako grupa wsparcia w realizacji rél i zadan rozwojowych
3.1 Pojecie wsparcia i kierunki badan nad jego problematyka
3.2 Rodzaje wsparcia a jakos¢ zycia
3.2.1 Wsparcie strukturalne a jakosc¢ zycia
3.2.2 Wsparcie funkcjonalne a jakos¢ zycia
4. Wsparcie matzenskie i rodzinne a jakos¢ zycia
5. Wsparcie w miejscu pracy a jakos¢ zycia
6. Psychologiczne konsekwencje wsparcia rodzinnego

ROZDZIAL I11.
PSYCHOLOGICZNE ASPEKTY PROCESU KOMUNIKACJI INTERPERSONALNE)J

1. Elementy modelu komunikacji interpersonalnej
1.1 Pojecie procesu komunikacji
1.2 Rodzaje komunikacji interpersonalnej
1.3 Uwarunkowania przebiegu procesu komunikacji interpersonalnej
2. Stuchanie jako czynnik skutecznej komunikacji
2.1 Wymiary skutecznego stuchania
2.2.1 Proces stuchania ze zrozumieniem
2.2.2 Predyspozycje osoby stuchajacej
2.2.3 Predyspozycje osoby moéwigcej
2.2.4 Struktura informacji
2.2.5 Warunki srodowiska
2.2 Przeszkody w procesie aktywnego stuchania

ROZDZIAL IV.



SPECYFIKA KOMUNIKACJI MALZENSKIEJ, RODZINNEJ | W MIEJSCU PRACY A JAKOSC ZYCIA
1. Specyfika komunikacji matzenskiej i rodzinnej a jakos¢ zycia
1.1 Modele komunikacji matzenskiej i rodzinnej a jakos¢ zycia
1.2 Style komunikacji matzenskiej i rodzinnej a jako$é zycia
1.3 Strategie komunikacji matzenskiej i rodzinnej a jakos zycia
1.3.1 Negatywne strategie komunikacji matzenskiej i rodzinnej
1.3.2 Pozytywne strategie komunikacji matzenskiej i rodzinnej
1.4 Specyfika zachowan komunikacyjnych kobiet i mezczyzn
1.4.1 Rdznice miedzy kobietami i mezczyznami w zakresie komunikacji niewerbalnej
1.4.2 Rdznice miedzy kobietami i mezczyznami w zakresie komunikacji werbalnej
2. Specyfika komunikacji w miejscu pracy a jakosc¢ zycia
2.1 Pojecie i rodzaje komunikacji w organizacji
2.2 Style komunikacji w miejscu pracy a jakos¢ zycia
2.3 Bariery komunikacyjne w pracy a jakos¢ zycia

ROZDZIAL V.
ROLE SPOLECZNE CZtOWIEKA DOROSLEGO A JAKOSC ZYCIA

1. Pojecie roli spotecznej
2. Specyfika i uwarunkowania rdl spotecznych a jakos$¢ zycia
2.1 Role zwigzane z pfcig a jakosc¢ zycia
2.2 Role matzenskie a jakos¢ zycia
2.3 Role rodzicielskie a jakos¢ zycia
2.4 Role rodzinne a jakosc¢ zycia
2.5 Role zawodowe a jakos¢ zycia

ROZDZIAL VI.
PSYCHOLOGICZNE UWARUNKOWANIA ZADOWOLENIA Z PRACY ZAWODOWEJ A JAKOSC ZYCIA

1. Ewolucja pogladdéw dotyczacych pracy

2. Definicyjne ujecie zadowolenia z pracy

3. Psychologiczne teorie zadowolenia z pracy

4. Zadowolenie z pracy a jakos¢ zycia

5. Konsekwencje zadowolenia z pracy a jako$¢ zycia

ROZDZIAL VII.
ROWNOWAGA MIEDZY RODZINA A PRACA

1. Specyfika relacji miedzy rolami zawodowymi a matzensko-rodzinnymi

2. Czynniki warunkujgce integracje rél matzensko-rodzinnych i zawodowych
3. Pierwszenstwo rol zwigzanych z pracg badz z matzenstwem/rodzing

4. Aktywnos$¢ zawodowa i zycie rodzinne jako zrddta konfliktu

5. Réznice w zakresie statusu zawodowego miedzy matzonkami
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