Spis tresci

Wykaz skrétow
Wykaz literatury
Przedmowa do siedemnastego wydania
Rozdzial I. Ogélne wiadomosSci o prawie pracy
§ 1.
Pojecie, przedmiot i funkcje prawa pracy
I Praca jako przedmiot regulacji prawnej
Il. Praca a stuzba publiczna
I11. Przedmiot prawa pracy
IV. Prawo pracy jako galaz prawa
V. Funkcje prawa pracy
§ 2.
Podstawowe zasady prawa pracy
§ 3.
Rowne traktowanie pracownikow
I. Podstawy i zakres rownego traktowania
Il. Dopuszczalne roznicowanie
I1l. Odpowiedzialnos¢ pracodawcy
§ 4.
Zrédta prawa pracy
I. Pojecie i rodzaje zrodet prawa pracy
1. Konstytucja RP
I11. Kodeks pracy
1. Zakres regulacji
2. Charakter norm
IV. Odrebne akty ustawowe
IV. Akty wykonawcze
V. Pragmatyki pracownicze (stuzbowe)
VI. Kodeks cywilny jako pomocnicze zroédto prawa pracy
1. Prawo pracy a prawo cywilne
2. Przestanki stosowania przepisow Kodeksu cywilnego
3. Odpowiednie stosowanie
VIII. Zrodta zbiorowego prawa pracy
IX. Uklady zbiorowe pracy
X.  Porozumienie zbiorowe
Xl. Akty wewnatrzzaktadowe
1. Regulamin pracy
2. Regulamin wynagradzania
3. Statut
XIl. Umowy migdzynarodowe
XI11. Prawo unijne
§ 5.
Pojecie, cechy i strony stosunku pracy
I. Pojecie i cechy stosunku pracy
1. Pojgcie stosunku pracy
2. Cechy stosunku pracy
3. Obowigzkowy charakter stosunku pracy
I1. Podmioty (strony) stosunku pracy
1. Pracodawca
2. Zmiana pracodawcy



2.1. Kontynuacja stosunku pracy
2.2. Zawiadomienie pracownikow
2.3. Rozwiazanie stosunku pracy przez pracownika
2.4. Odpowiedzialnos$¢ pracodawcy
3. Pracownik
I11. Zdolnos$¢ do czynno$ci i dziatan prawnych w sprawach z zakresu prawa pracy
1. Zdolnos¢ pracodawcy
2. Zdolno$¢ pracownika
Rozdzial I1. Powstanie i zmiana stosunku pracy
§ 6.
Powstanie stosunku pracy
I. Uwagi ogolne
I1. Dane osobowe
Ill. Zawarcie umowy o pracg
1. Pojgcie umowy
2. Odgraniczenie umowy o prac¢ od innych umoéw o $wiadczenie ustug
3. Funkcje umowy o prace
4. Sktadniki (tres¢) umowy o prace
4.1. Postanowienia przewidziane kodeksem
4.2. Postanowienia dodatkowe
4.3. Informowanie pracownikow
4.4. Pracownicy skierowani za granicg
5. Zakaz konkurencji
6. Sposdb zawarcia umowy o prace
7. Forma zawarcia umowy o praceg
IV. Rodzaje umow o prace
1. Uwagi wstepne
2. Umowa na okres probny
3. Umowa na czas okreslony
4. Umowa na zastepstwo
5. Umowa na czas nieokreslony
§ 7.
Nawigzanie stosunku pracy na podstawie powotania, wyboru, mianowania i spotdzielczej umowy
0 pracg
I. Uwagi wstepne
1. Powotanie
Il. Wybor
IV. Mianowanie
IVV. Spotdzielcza umowa o prace
§ 7a.
Nawigzanie stosunku pracy z cudzoziemcem
I. Warunki podjecia pracy przez cudzoziemcow
Il. Cudzoziemcy wywodzacy si¢ z Unii
I1l. Warunki zatrudnienia cudzoziemcow
§ 8.
Zmiana stosunku pracy
I. Uwagi wstepne
Il. Porozumienie zmieniajace
I1l. Wypowiedzenie zmieniajace warunki pracy lub ptacy
1. Przedmiot, definicja
2. Skuteczno$¢
3. Skutki wypowiedzenia



4. Zakres
IV. Zmiana uméwionej pracy na podstawie jednostronnych czynnosci pracodawcy
1. Uwagi ogolne
2. Przeniesienie pracownika do innej pracy
3. Powierzenie pracownikowi na okres przejsciowy innej pracy
Rozdzial I11. Ustanie stosunku pracy
§9.
Zdarzenia powodujace ustanie stosunku pracy
I. Czynnos$ci prawne dwustronne (porozumienie stron)
1. Porozumienie stron —uwagi og6lne
2. Rozwigzanie umowy o prace na mocy porozumienia stron
3. Skrocenie okresu wypowiedzenia
4. Porozumienie pracodawcow
I. Czynnos$ci prawne jednostronne
I1l. Zdarzenia niebgdace czynno$ciami prawnymi
§ 10.
Wypowiedzenie umowy 0 prace
I. Pojgcie i forma wypowiedzenia
1. Pojgcie
2. Forma
I1. Okresy i terminy wypowiedzenia
1. Charakter prawny okresu wypowiedzenia
2. Dhugos¢ okresu wypowiedzenia
3. Termin wypowiedzenia
I1l. Ograniczenia dopuszczalno$ci wypowiadania uméw o prace przez pracodawce (ochrona
trwatosci stosunku pracy)
1. Uwagi wstepne
2. Powszechna ochrona przed wypowiedzeniem
3. Zwiazkowa kontrola wypowiadania uméw o prace
4. Zasadnos¢ wypowiedzenia umowy o prace
IV. Szczegodlna ochrona przed wypowiedzeniem
1. Uwagi wstepne
2. Ograniczenie dopuszczalnosci wypowiedzenia ze wzgledu na sytuacj¢ osobistg lub rodzinng
pracownika
3. Ograniczenia dopuszczalno$ci wypowiadania (rozwigzywania) umow o prace ze wzgledu na
petnione funkcje
V. Roszczenia pracownika w razie bezprawnego wypowiedzenia umowy o prace przez
pracodawce
1. Uwagi wstepne
2. Orzeczenie o bezskutecznosci wypowiedzenia lub przywrdceniu pracownika do pracy
3. Wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy
4. Odszkodowanie z tytutu bezprawnego wypowiedzenia
VI. Rozwigzanie stosunku pracy w wyniku wypowiedzenia warunkow pracy lub placy
. Zakres ochrony powszechnej
. Zasadnos$¢ wypowiedzenia
. Konsultacja ze zwigzkami zawodowymi
. Ochrona szczegolna
. Roszczenia pracownika
§ 11.
Zwolnienia z przyczyn niedotyczacych pracownikow
. Uwagi og6lne
Il. Przyczyny zwolnien
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I1l. Pojecie i tryb zwolnienia grupowego
IVV. Ograniczenie ochrony trwatosci stosunku pracy
IV. Odprawa
V. Ponowne zatrudnienie
§ 12.
Ochrona miejsc pracy
§ 13.
Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia
I. Pojgcie i forma
1. Pojgcie
2. Forma
Il. Rozwigzanie umowy o pracg bez wypowiedzenia przez pracodawce
1. Uwagi wstgpne
2. Przestanki dopuszczalno$ci niezwlocznego rozwigzania umowy o prace
2.1. Przyczyny zawinione przez pracownika
2.2. Przyczyny niezawinione przez pracownika
3. Zwigzkowa kontrola rozwigzywania umow o prac¢ bez wypowiedzenia
I1l. Roszczenia pracownikow w razie niezgodnego z prawem rozwigzania umowy o prac¢ bez
wypowiedzenia
1. Uwagi wstepne
2. Przywrocenie pracownika do pracy
3. Wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy
4. Odszkodowanie
IV. Rozwigzanie umowy o pracg bez wypowiedzenia przez pracownika
1. Przestanki
2. Termin i forma
3. Skutki
4. Odpowiedzialnos¢ odszkodowawcza pracownika
5. Inne przypadki
§ 14.
Rozwigzanie terminowej umowy o pracg
I. Rozwigzanie umowy zawartej na okres probny
Il. Rozwigzanie umowy zawartej na czas okreslony
§ 15.
Rozwigzanie stosunku pracy z powotania, wyboru lub mianowania
I. Rozwigzanie stosunku pracy z powotania
1. Odwotanie
2. Ochrona przed rozwigzaniem stosunku pracy
3. Roszczenia stuzace odwotanemu pracownikowi
Il. Rozwigzanie stosunku pracy z wyboru
I1l. Rozwigzanie 1 wygasnigcie stosunku pracy z mianowania
§ 16.
Wygasnigcie stosunku pracy
I. Uwagi wstepne
Il. Tymczasowe aresztowanie
[1l. Smier¢ pracownika
IV. Smieré pracodawcy (whasciciela zaktadu pracy)
IV. Roszczenia pracownika w razie naruszenia przez pracodawce przepisow o wygasnieciu
stosunku pracy
§ 17.
Obowiazki pracodawcy w zwigzku z ustaniem stosunku pracy



I. Obowigzek udzielenia pracownikowi zwolnienia na poszukiwanie pracy i zwolnienie od pracy
w okresie wypowiedzenia
Il. Obowigzek wydania pracownikowi swiadectwa pracy
1. Wydanie i sprostowanie $wiadectwa pracy
2. Tres$¢ swiadectwa pracy
3. Roszczenia pracownika w razie niewydania w terminie lub wydania niewlasciwego
$wiadectwa pracy
3.1. Sprostowanie wadliwego swiadectwa
3.2. Odszkodowanie
Rozdzial IV. Tres$¢ stosunku pracy
§ 18.
Prawa i obowiazki stron w stosunkach pracy (wiadomosci ogolne)
I. Uwagi wstepne
I1. Wzajemne prawa stron
. Uwagi ogdlne
. Prawo do zatrudnienia na stanowisku odpowiadajacym umowionej pracy
. Prawo pracownika do wynagrodzenia odpowiadajacego rodzajowi pracy
. Prawo do korzystania z wynikow pracy pracownika
. Uprawnienia kierownicze
. Obowiazki pracodawcy
. Obowiazki z art. 22 KP
. Obowiazki stanowigce zasady prawa pracy
. Obowiazki szczegdlowe
. Obowiazki pracownika
. Podstawowe obowiazki pracownika
. Obowiazki porzadkowe
. Obowiazek dbatosci o dobro pracodawcy
. Obowiazek przestrzegania tajemnicy
. Obowigzek stosowania si¢ do polecen pracodawcy
V. Umowne ustalanie tresci stosunku pracy
§ 19.
Miejsce pracy
I. Uwagi og6lne
I1. Pojecie miejsca pracy
I11. Miejsce wykonywania czynno$ci pracowniczych
IV. Sposob okreslenia miejsca pracy
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