SPIS TRESCI

UWAGI WSTEPNE
Czes¢ pierwsza OD PRZEDMIOTOWEGO DO PODMIOTOWEGO ROZUMIENIA PRACY CZLOWIEKA
Wprowadzenie
1. PRACA CZLtOWIEKA W UJECIU HISTORYCZNYM
1.1. Rozumienie pracy w ustroju wspolnoty rodowej
1.2. Rozumienie pracy w okresie niewolnictwa
1.3. Rozumienie pracy w feudalizmie
1.4. Rozumienie pracy w kapitalizmie
1.5. Rozumienie pracy w czasach nowozytnych
2. TEORETYCZNE KONTEKSTY MYSLENIA O PRACY
2.1. Praca w kontekscie uniwersalistycznym
2.2. Praca w kontekscie pragmatycznym
2.3. Praca w kontekscie materialistycznym
2.4. Praca w kontekscie chrzescijanskim. Teologia pracy
2.5. Praca w kontekscie personalistycznym

Cze$é¢ druga WIELOWYMIAROWOSC PRACY W HUMANISTYCE
Wprowadzenie
1. POTRZEBA SYSTEMOWEGO UJECIA
1.1. Wielowymiarowos$¢ pojecia praca cztowieka
1.2. Prymat cztowieka nad praca
1.3. Funkcje pracy cztowieka
1.4. Zmienno$¢ tresci pojecia praca cztowieka
1.5. Systemowe ujmowanie pracy cztowieka
2. PRACA W ZNACZENIU PRAKSEOLOGICZNYM
2.1. Praca jako splot postepowan cztowieka
2.2. Praca jako jedna z form dziatalnosci cztowieka
2.3. Inne formy dziatalnosci cztowieka
3. MORALNE ASPEKTY PRACY CZLOWIEKA
3.1. Praca cztowieka jako kategoria aksjologiczna
3.2. Moralne aspekty pracy cztowieka
3.3. Wtasciwosci pracy zrodtem wartosci moralnych
3.4. Odpowiedzialno$¢ w zjawiskach pracy
3.5. Odpowiedzialno$¢ a wolnosc i godnosé pracy cztowieka
4. PRACA W SPOLECZNEJ NAUCE KOSCIOtA KATOLICKIEGO
4.1. Zatozenia teologii pracy
4.2. Pojecie pracy w spotecznej nauce Kosciota katolickiego
4.3. Wartosci podmiotowe i spoteczne pracy
4.4. Praca w ujeciu $w. Tomasza z Akwinu
4.5. Praca cztowieka w ujeciu Leona XIlI
4.6. Koncepcja pracy cztowieka w ujeciu S. Wyszynskiego
4.7. Koncepcja pracy cztowieka w nauczaniu Soboru Watykanskiego Il
4.8. Koncepcja pracy cztowieka w ujeciu Jana Pawta Il
5. PRACA JAKO ZJAWISKO KULTURY
5.1. Kultura i praca cztowieka
5.2. Kultura pracy
5.3. Kultura techniczna, organizacyjna i ekonomiczna komponentami kultury pracy
5.4. Reinterpretacja pojecia kultura techniczna
6. SENS PRACY A SENS ZYCIA CZLOWIEKA
6.1. Sens zycia



6.2. Usensowienie pracy cztowieka
6.3. Zagubienie sensu pracy
7. JAKOSC ZYCIA CZLOWIEKA PODSTAWA WARTOSCIOWANIA PRACY
7.1. Rozumienie pojecia jakos$¢ zycia cztowieka
7.2. Styl zycia urzadzonego
7.3. Styl zycia wartosciowego
7.4. Kryteria wartosci (jakosci) pracy cztowieka
8. PRACA JAKO ZRODtO | TEREN ROZWOJU POSTAW ZYCIOWYCH
8.1. Praca jako koniecznosc¢ zyciowa cztowieka wywotana przymusem ekonomicznym
8.2. Praca jako obowigzek cztowieka
8.3. Praca jako mozliwos¢ realizacji potrzeby identyfikacji i tozsamosci osobowej
8.4. Praca jako droga i teren samorealizacji cztowieka
8.5. Praca jako oznaka prestizu spotecznego
8.6. Praca jako szansa na budowanie wiezi spotecznych oraz mozliwos¢ zaspokojenia potrzeby
kontaktéw spotecznych
8.7. Praca jako kreacja wtasnego zycia
9. PRACA ZAWODOWA
9.1. Pojecie praca zawodowa
9.2. Prawo do pracy
9.3. Kariera i awans zawodowy
9.4. Zwigzek kariery zawodowej z podziatem pracy
9.5. Samozatrudnienie
9.6. Identyfikacja z pracg zawodowg
9.7. Zadowolenie z pracy zawodowej i jego formy
9.8. Kryteria jakosci pracy

Cze$¢ trzecia WYBRANE PROBLEMY PSYCHOPATOLOGII PRACY CZLOWIEKA
Wprowadzenie
1. AMBIWALENCJA CHARAKTERU PRACY | POSTAW WOBEC PRACY
2. OBCIAZENIE CZLtOWIEKA PRACA
3. ZMECZENIE, ZNUZENIE CZLtOWIEKA PRACA ZAWODOWA
4. SYTUACJE TRUDNE W ZAWODZIE
4.1. Charakterystyka wewnetrznych trudnosci w pracy zawodowej
4.2. Charakterystyka trudnosci zewnetrznych w pracy zawodowej
5. STRES W PRACY
6. WYUCZONA BEZRADNOSC
7. UZALEZNIENIA W PRACY | PRZEZ PRACE
7.1. Zrédta uzaleznieri od pracy
7.2. Zta praca, zniewolenie pracg, zniewolenie przez prace
7.3. Przedmiotowe i podmiotowe ujmowanie pracy
7.4. Uzaleznienia w procesach pracy
8. PRACOHOLIZM, DOBROWOLNE ZAGUBIENIE SIE W PRACY
8.1. Istota pracoholizmu
8.2. Przyczyny pracoholizmu
8.3. Cechy pracoholika wskaznikami pracoholizmu
8.4. Rodzaje pracoholizmu
9. NIEWOLNICTWO DAWNIEJ | DZIS
9.1. Formy wspdtczesnego niewolnictwa
9.2. Obozy pracy, lagry i fagry metodg zniewolenia cztowieka przez prace
9.3. Praca w literaturze lagrowej i tagrowe;j
10. WYPALENIE ZAWODOWE
10.1. Wypalenie zawodowe [ przeglad wybranych koncepcji



10.2. Przyczyny powstawania wypalenia zawodowego
11. CHOROBY ZAWODOWE

Czes$¢ czwarta BEZROBOCIE JAKO ZJAWISKO CYWILIZACYINE
Wprowadzenie
1. BEZROBOCIE JAKO ZJAWISKO WSPOtCZESNOSCI

1.1. Definicje bezrobocia

1.2. Rodzaje bezrobocia

1.3. Bezrobocie w Polsce

1.4. Przyczyny bezrobocia

1.5. Skutki bezrobocia

1.6. Bezrobocie a godnos¢ cztowieka

1.7. Spoteczne skutki bezrobocia

1.8. Bezrobocie a struktura zatrudnienia w Polsce

1.9. Ekonomiczno-spoteczne wymiary bezrobocia. Wykluczanie i spirala nedzy

1.10. Bezrobocie a procesy degradacji spotecznej

1.11. Pozytywne skutki bezrobocia

1.12. Cechy polskiego bezrobocia

1.13. Niezbednos¢ rozwigzywania problemow bezrobocia

1.14. Rola edukacji zawodowe] w rozwigzywaniu problemoéw bezrobocia
2. PSYCHOLOGICZNE PROBLEMY BEZROBOCIA

2.1. Koncepcje psychologiczne opisujace powstawanie zaburzen wskutek bezrobocia
3. PSYCHOLOGICZNE REAKCJE NA BEZROBOCIE

3.1. Emocjonalne reakcje na bezrobocie

3.2. Samoocena

3.3. Zaburzenia zdrowia psychicznego
4. 7ZABURZENIA POSTEPOWANIA U BEZROBOTNYCH

4.1. Agresja u bezrobotnych

4.2. Rezygnacja u bezrobotnych
5. OBRONNE SPOSOBY RADZENIA SOBIE PRZEZ BEZROBOTNYCH

Czes¢ pigta ROZWOJ CYWILIZACJI INFORMACYJNEJ A PROBLEMY PRACY
Wprowadzenie
1. WYZWANIA GLOBALNE CYWILIZACJI INFORMACYJNEJ
1.1. Kierunki analiz przemian cywilizacyjnych
1.2. Przemiany cywilizacyjne determinantami cech rynku pracy w spoteczenstwie informacyjnym
1.3. Wyzwania wspodtczesnego spoteczeristwa wiedzy
1.4. Od spoteczenstwa trzech predkosci ku spoteczenstwu wiedzy
1.5. Zmiennos¢ funkcji wiedzy w pracy cztowieka w nowym modelu spoteczenistwa
1.6. Edukacja zawodowa wobec wyzwan spoteczeristwa wiedzy
1.7. Zmiana funkcji wyksztatcenia wyzszego w spoteczenstwie wiedzy
2. RYNEK PRACY W SPOtECZENSTWIE INFORMACYJNYM
2.1. Zakres problematyki
2.2. Trudny rynek pracy
2.3. Tendencje rozwojowe wspofczesnego rynku pracy
2.4. Przysztosc pracy cztowieka
2.5. Zmiany aksjologiczne w spoteczenstwie informacyjnym
2.6. Zmienno$¢ tresci i funkcji pracy cztowieka
2.7. Zmiany w technologiach czynnikiem przemian proceséw pracy
2.8. Nowy rynek pracy cztowieka
2.9. Zagrozenia na rynku pracy
2.10. Edukacja jako inwestycja w ludzi



2.11. Od kwalifikacji do kompetenciji
2.12. Oczekiwane cechy pracownika na nowym rynku pracy
3. NOWE TECHNOLOGIE A NOWE FORMY | RODZAJE PRACY ZAWODOWEJ CZLtOWIEKA
3.1. Ciggtos¢ przemian technologicznych
3.2. Zmiany strukturalne w gospodarce a nowe zawody
3.3. Nowe technologie a ewolucja zawodoéw
3.4. Wzrost znaczenia kwalifikacji/kompetencji zawodowych
3.5. Przyktady nowych technologii a swiat zawodow
3.6. Technologie wspdtczesne nadziejg na nowe miejsca pracy
3.7. Zawody przysztosci
4. EWOLUCJA ZAWODOW PROBLEMEM JUTRA EDUKACJI ZAWODOWE!
4.1. Geneza zjawiska
4.2. Istota ewolucji zawodoéw
4.3. Przyktady ewolucji zawodow
4.4. Konsekwencje dla edukacji zawodowe;j
4.5. Cztowiek - maszyna. Cztowiek - komputer
4.6. Mobilnos¢ zawodowa pracownikéw a ewolucja zawodow
4.7. Dalsze konsekwencje dla edukacji zawodowej
5. NOWE FORMY ORGANIZACJI | SWIADCZENIA PRACY. TELEPRACA
5.1. Elastyczne formy zatrudnienia
5.2. Pojecie i cechy telepracy
5.3. Praca lokalna a telepraca
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