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UWAGI WSTĘPNE  
Część pierwsza OD PRZEDMIOTOWEGO DO PODMIOTOWEGO ROZUMIENIA PRACY CZŁOWIEKA 
Wprowadzenie  
1. PRACA CZŁOWIEKA W UJĘCIU HISTORYCZNYM  
  1.1. Rozumienie pracy w ustroju wspólnoty rodowej  
  1.2. Rozumienie pracy w okresie niewolnictwa  
  1.3. Rozumienie pracy w feudalizmie  
  1.4. Rozumienie pracy w kapitalizmie  
  1.5. Rozumienie pracy w czasach nowożytnych  
2. TEORETYCZNE KONTEKSTY MYŚLENIA O PRACY  
  2.1. Praca w kontekście uniwersalistycznym  
  2.2. Praca w kontekście pragmatycznym  
  2.3. Praca w kontekście materialistycznym  
  2.4. Praca w kontekście chrześcijańskim. Teologia pracy  
  2.5. Praca w kontekście personalistycznym  
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  1.2. Prymat człowieka nad pracą  
  1.3. Funkcje pracy człowieka  
  1.4. Zmienność treści pojęcia praca człowieka  
  1.5. Systemowe ujmowanie pracy człowieka  
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  2.3. Inne formy działalności człowieka  
3. MORALNE ASPEKTY PRACY CZŁOWIEKA  
  3.1. Praca człowieka jako kategoria aksjologiczna  
  3.2. Moralne aspekty pracy człowieka  
  3.3. Właściwości pracy źródłem wartości moralnych  
  3.4. Odpowiedzialność w zjawiskach pracy  
  3.5. Odpowiedzialność a wolność i godność pracy człowieka  
4. PRACA W SPOŁECZNEJ NAUCE KOŚCIOŁA KATOLICKIEGO  
  4.1. Założenia teologii pracy  
  4.2. Pojęcie pracy w społecznej nauce Kościoła katolickiego  
  4.3. Wartości podmiotowe i społeczne pracy  
  4.4. Praca w ujęciu św. Tomasza z Akwinu  
  4.5. Praca człowieka w ujęciu Leona XIII  
  4.6. Koncepcja pracy człowieka w ujęciu S. Wyszyńskiego  
  4.7. Koncepcja pracy człowieka w nauczaniu Soboru Watykańskiego II  
  4.8. Koncepcja pracy człowieka w ujęciu Jana Pawła II  
5. PRACA JAKO ZJAWISKO KULTURY  
  5.1. Kultura i praca człowieka  
  5.2. Kultura pracy  
  5.3. Kultura techniczna, organizacyjna i ekonomiczna komponentami kultury pracy  
  5.4. Reinterpretacja pojęcia kultura techniczna  
6. SENS PRACY A SENS ŻYCIA CZŁOWIEKA  
  6.1. Sens życia  



  6.2. Usensowienie pracy człowieka  
  6.3. Zagubienie sensu pracy  
7. JAKOŚĆ ŻYCIA CZŁOWIEKA PODSTAWĄ WARTOŚCIOWANIA PRACY  
  7.1. Rozumienie pojęcia jakość życia człowieka  
  7.2. Styl życia urządzonego  
  7.3. Styl życia wartościowego  
  7.4. Kryteria wartości (jakości) pracy człowieka  
8. PRACA JAKO ŹRÓDŁO I TEREN ROZWOJU POSTAW ŻYCIOWYCH  
  8.1. Praca jako konieczność życiowa człowieka wywołana przymusem ekonomicznym  
  8.2. Praca jako obowiązek człowieka  
  8.3. Praca jako możliwość realizacji potrzeby identyfikacji i tożsamości osobowej  
  8.4. Praca jako droga i teren samorealizacji człowieka  
  8.5. Praca jako oznaka prestiżu społecznego  
  8.6. Praca jako szansa na budowanie więzi społecznych oraz możliwość zaspokojenia potrzeby 
kontaktów społecznych  
8.7. Praca jako kreacja własnego życia  
9. PRACA ZAWODOWA  
  9.1. Pojęcie praca zawodowa  
  9.2. Prawo do pracy  
  9.3. Kariera i awans zawodowy  
  9.4. Związek kariery zawodowej z podziałem pracy  
  9.5. Samozatrudnienie  
  9.6. Identyfikacja z pracą zawodową 
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Wprowadzenie  
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2. OBCIĄŻENIE CZŁOWIEKA PRACĄ  
3. ZMĘCZENIE, ZNUŻENIE CZŁOWIEKA PRACĄ ZAWODOWĄ  
4. SYTUACJE TRUDNE W ZAWODZIE  
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  8.1. Istota pracoholizmu  
  8.2. Przyczyny pracoholizmu  
  8.3. Cechy pracoholika wskaźnikami pracoholizmu  
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9. NIEWOLNICTWO DAWNIEJ I DZIŚ  
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10. WYPALENIE ZAWODOWE  
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4. ZABURZENIA POSTĘPOWANIA U BEZROBOTNYCH  
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