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SPIS TRESCI

Zasady postugiwania si¢ ,,Materiatami pomocniczymi’’

Przedmiot, miejsce i znaczenie teorii organizacji i zarzadzania
wéréd innych dyscyplin naukowych

Przedmiot, miejsce i znaczenie teorii organizacji i zarzadzama

wéréd innych dyscyplin naukowych

Kierunki rozwoju myS§li organizacyjne;j

— Kierunki rozwoju mys$li organizacyjnej .
— Kierunki rozwoju mysli organizacyjnej .

Cykl dziatania zorganizowanego w teorii i praktyce
Tropiciel

Cykl dziatania zorganizowanego )ako narzedzle anallzy
i usprawnien dziataii zaczerpnigtych z praktyki .
Planowanie kariery

Organizacja dziatania indywidualnego
Czy masz zdolno$ci organizacyjne
Zasady gospodarowania czasem

Jak gospodarujesz czasem' .

Organizacja dziatari wielopodmiotowych . .
Budowa modelu organizacyjnego zespotowego dzmiama .
System komunikowania si¢ w organizacjach .

Postacie i zas’a'd:)' sprawnego dziatania .

Zarzadzanie czynnikiem ludzkim .

Czy znasz potrzeby swoich podwladnych .
Potrzeby podwtadnych a nastawienie kierownictwa
Motywacja w pracy

Analiza bilanséw personalnych

Por6wnywanie sposob6w postcpowania w kierowaniu
ludZmi .

Jakim jeste§ (bylbyé) szefem" o
Por6wnywanie sposob6w postgpowania w knerowamu
ludZmi . .

Zachowania klerowmka

Styl pracy kierownika . .
Ocena przydatnosci stylu klerowama zespolem pracowmkéw

Etyka kierowania .

Wszyscy jesteSmy scdznaml

Autorytet kierownika

Jakie mam szanse na sukces w blzneSIe

Zarzadzanie zmianami .

Kryteria oceny organizacji przedsncblorstwa

S zanie raportu o stanie zarzadzania instytucji .
mizacja schematéw organizacyjnych przy wprowadzaniu
zmian

Kiedy i jak przeprowadzaé reorgamzaqe
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