SPIS TRESCI

Przedmowa
Od autorki

CZESC PIERWSZA
PRACA
1. Zamystizatozenia teoretyczne
Gtéwny problem badawczy
Zarys badania
Metody
2. Filozofia wartosci pracy
Wieloaspektowos¢ wyboru pracy
Rola spoteczeristwa w motywowaniu jednostki do pracy
Zamiast podsumowania — refleksje
3. Dlaczego ludzie pracujg
Psychologiczne motywacje do pracy
Ekonomiczne motywacje do pracy
Jakiego rodzaju dobra konsumpcyjne motywujg ludzi do pracy?
W jakich okolicznosciach czas wolny motywuje do pracy?
4. Umowny podziat Swiata pracy
Pracujacy i niepracujacy
Kto bedzie zatrudniony, a kto bezrobotny
Kontrowersje na temat bezrobotnych z konicznosci lub z wyboru
Dlaczego ludzie nie chcag pracowac. Paszkwil na prace

CZESC DRUGA
CZYNNIKI KSZTALTUJACE PEWNOSC PRACY W GOSPODARCE RECESYJNEJ (STUDIUM ANALIZ FAKTOW)
5. Recesja gospodarcza i bezrobocie (problemy réznicy pojec i zbieznosci pogladdéw)
Bezrobocie (stare i nowe problemy)
Zbieznos¢ pogladdéw
Czy trwa faza reces;ji
6. Lokalizacja czynnikow ksztattujgcych pewnos¢ pracy
Czynniki zewnetrzne ksztattujgce pewnosc¢ pracy
Wewnetrzne czynniki umozliwiajgce zachowanie pewnosci pracy
Kwalifikacje zawodowe
Cechy osobowosci
Dochody osobiste i pozycja zawodowa
7. Wprowadzenie do analizy wynikéw (dane podstawowe)
8. Analiza wynikéw badania
Pytanie pierwsze
Pytanie drugie
Pytanie trzecie
Zakonczenie
Postawa pracownicza wiekszosci zatrudnionych
Postawa pracownicza mniejszosci zatrudnionych
Poréwnania
Bibliografia (pozycje cytowane)






