SPIS TRESCI

WSTEP

ROZDZIAE 1. Podstawowe pojecia ekonomiczne

1.1. Potrzeby, ustugi, dobra

1.2. Rynek
1.2.1. Rodzaje i funkcje rynku
1.2.2. Czynniki ksztattujace popyt
1.2.3. Czynniki ksztattujace podaz
1.2.4. Cena rownowagi rynkowej

1.3. Kondycja gospodarcza kraju
1.3.1. Rodzaje i elementy czynnikéw wytworczych
1.3.2. Zasady funkcjonowania gospodarki narodowej
1.3.3. Produkt krajowy brutto i produkt narodowy brutto
1.3.4. Stopa wzrostu PKB. Bezrobocie. Inflacja

1.4. Przedmiot dziatalnosci gospodarczej
1.4.1. Europejska Klasyfikacja Dziatalnosci (EKD)
1.4.2. Sektory gospodarki wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD)

ROZDZIAt 2. Dziatalno$¢ gospodarcza w hotelarstwie

2.1. Formy organizacyjno-prawne funkcjonowania przedsigbiorstw hotelarskich
2.1.1. Spotka osobowa
2.1.1.1. Spotka jawna
2.1.1.2. Spétka partnerska
2.1.1.3. Spotka komandytowa
2.1.1.4. Spoétka komandytowo-akcyjna
2.1.2. Spétka kapitalowa
2.1.2.1. Spotka z ograniczona odpowiedzialnoscia
2.1.2.2. Spotka akcyjna
2.1.3. Spotka cywilna
2.1.4. Systemy i sieci hotelowe
2.1.5. Franchising w hotelarstwie
2.2. Etapy podejmowania dziatalnosci gospodarczej
2.2.1.Wpis do ewidencji dzialalnosci gospodarczej

10
12
12
16
19
23
25
25
25
28
30
36
36
38

41

41
44
45
46
49
51
56
56
60
70
76
80
82
82



Spis tresci

2.2.2. Zgtoszenie w Urzedzie Statystycznym
2.2.3. Zgloszenie w urzedzie skarbowym
2.2.4. Zgloszenie do ubezpieczen spotecznych w zakladzie
ubezpieczen spotecznych
2.2.5. Wykonanie pieczatki
2.2.6. Zatozenie rachunku bankowego
2.2.7. Zgloszenia do nadzoru sanitarnego, przeciwpozarowego,
inspekcji pracy
2.2.8. Podejmowanie dzialalnosci przez przedsigbiorcow polskich
w krajach Unii Europejskiej
2.2.9. Dokumenty niezbgdne do podejmowania i prowadzenia
dziatalnosci hotelarskie)
2.3. Rynek pracy w hotelarstwie
2.4. Czas pracy pracownika hotelu, harmonogramy prac. Urlopy
2.4.1. Rodzaje i systemy wynagrodzenia za pracg
2.4.2. Regulamin pracy

ROZDZIAL 3. Podstawy rachunkowosci w hotelarstwie

3.1. Funkcje, przedmiot i zadania rachunkowosci w hotelarstwie
3.2. Wewnetrzne i miedzynarodowe regulacje prawne dotyczace rachunkowosci

ROZDZIAL 4. Majatek przedsigbiorstwa hotelarskiego i zrodta
jego finansowania

4.1. Charakterystyka i klasyfikacja majatku trwatego oraz majatku obrotowego
4.2. Zasady wyceny skfadnikow majatkowych

4.3. Majatek wiasny i obcy przedsigbiorstwa hotelarskiego

4.4, Pasywa. Fundusze i kapitaly

4.5. Bilans majatkowy

4.6. Istota inwentaryzacji oraz jej zwiazek z bilansem majatkowym

ROZDZIAt 5. Ewidencja ksieggowa operacji gospodarczych

5.1. Klasyfikacja operacji gospodarczych

5.2. Rodzaje kont, ich ukfady graficzne oraz zasady ich finansowania

5.3. Dokumentacja ksiggowa operacji gospodarczych. Ewidencja srodkow
pienigznych i rozrachunkow

5.4. Ksiegowanie operacji gospodarczych z zastosowaniem réznych
form ksiggowania

5.5. Tradycyjne formy prowadzenia ewidencji ksiggowe]

5.6. Rozliczanie i ksiggowanie list ptac

83
84

85
87
88

88

89

89
90
94
102
106

112

112
115

119

119
124
127
129
130
133

137

137
140

144
148

153
163



Spis tresci

ROZDZIAL 6. Podstawowe pojecia z zakresu prawa

6.1. Pojecie prawa, normy prawnej oraz przepisu prawnego

6.2. Stosunek prawny i jego elementy

6.3. Zdarzenia prawne oraz czynnosci prawne

6.4. Podmioty prawa. Zdolno$¢ prawna i zdolnos¢ do czynnosci prawnych
6.5. Prawo wlasnosci oraz ograniczone prawa rzeczowe

ROZDZIAt 7. Umowy cywilnoprawne w hotelarstwie

7.1, Pojecie i rodzaje uméw cywilnoprawnych
7.2. Wybrane rodzaje uméw cywilnoprawnych
7.2.1. Umowa o dzieto
7.2.2. Umowa zlecenia
7.2.3. Umowa najmu
7.2.4. Umowa uzyczenia
7.2.5. Umowa dzierzawy
7.3. Umowa przechowania
7.4. Umowa migdzy hotelem a biurem podrézy
7.5. Umowa hotelowa .
7.5.1. Odszkodowanie za niedotrzymanie warunkéw umowy hotelowej
7.5.2. Odpowiedzialnosé cywilnoprawna za rzeczy wniesione do hotelu
przez goscia hotelowego
7.5.3. Prawo zastawu

ROZDZIAt 8. Prawo pracy w hotelarstwie

8.1. Zagadnienia wstepne z zakresu prawa pracy
8.2. Stosunek pracy
8.2.1. Pojecie i nawigzanie stosunku pracy
8.2.2. Umowa o pracg
8.3. Podstawowe prawa i obowiazki stron stosunku pracy
8.4. Efektywne poszukiwanie pracy oraz dokumenty aplikacyjne
8.5. Przepisy dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska

ROZDZIAt 9. Uregulowania prawa migdzynarodowego w zakresie
$wiadczenia ustug hotelarskich

Bibliografia

Przypisy

168

168
171
173
175
178

181

181
183
183
184
185
187
189
190
192
193
198

200
202

204

204
207
207
210
212
214

226

235

238

240



