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Rozdziat 1. Zespoly wirtualne jako nowa forma organizacji pracy
1.1. Istota i klasyfikacja zespotow pracowniczych

1.2. Specyfika zespotow wirtualnych

1.3. Zalety i wady zespotow wirtualnych

1.4. Determinanty skuteczno$ci pracy zespotéw wirtualnych i sposoby jej oceny

Rozdzial 2. System komunikacji w zespole wirtualnym

2.1. Istota procesu komunikacji

2.2. Specyfika procesu komunikacji w zespole wirtualnym

2.3. System komunikacji w zespole wirtualnym

2.4. Rozwigzania strukturalne systemu komunikacji w zespole wirtualnym
2.5. Wplyw systemu komunikacji na skuteczng prace zespotu wirtualnego

Rozdzial 3. Projektowanie systemu komunikacji w zespole wirtualnym

3.1. Istota i znaczenie procesu projektowania systemu komunikacji

3.2. Wybrane podejscia metodologiczne w projektowaniu systemoéw komunikacji

3.3. Proces projektowania systemu komunikacji w zespole wirtualnym

3.4. Wybrane metody i narzedzia projektowania systemu komunikacji w zespole wirtualnym

3.5. Analiza systemu komunikacji w zespole wirtualnym jako wazny element cyklu projektowego

Rozdziat 4. Przykiad praktyczny zastosowania metody projektowania systemu
komunikacji w zespole wirtualnym

4.1. Przestanki projektowania systemu komunikacji w badanym zespole wirtualnym

4.2. Przebieg procesu projektowego

4.3. Poréwnanie skutecznosci pracy zespotu przed i po zastosowaniu metody projektowania systemu
komunikacji
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