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ZAWODOZNAWSTWO A PEDAGOGIKA PRACY 1 INNE
NAUKI O PRACY
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1.3. Pojecie zawodu i pracy zawodowej
1.4.Klasyfikacja zawodow i specjalno$ci zawodowych
1.5. Kwalifikacje i kompetencje zawodowe; wykorzystanie kwalifikacji
1.6. Charakterystyki kwalifikacji, taryfikatory kwalifikacyjne
1.7.Metody badan zawodoznawczych

ROZWOJ ZAWODOWY CZLOWIEKA
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2.2. Teorie rozwoju zawodowego

2.3. Uwarunkowania rozwoju zawodowego

2.4. Wyniki rozwoju zawodowego: przydatnosé¢ zawodowa i osobowosé
zawodowa

PODSTAWY ORIENTACJI ZAWODOWEJ
3.1.Gléwne pojecia zwigzane z orientacjg zawodowa
3.2.Zadania orientacji zawodowej
3.3. Etapy, formy 1 metody orientacji zawodowej

3.3.1. Etapy orientacji zawodowej

3.3.2. Formy i metody orientacji zawodowej

PORADNICTWO ZAWODOWE I DORADZTWO ZAWODOWE

4.1. Pojecie poradnictwa zawodowego i doradztwa zawodowego; typy
poradnictwa
4.2. Zadania poradnictwa (doradztwa) zawodowego

4.3. Zasady, metody, formy i $rodki poradnictwa (doradztwa) zawodowego

SYSTEM ORIENTACJI I PORADNICTWA ZAWODOWEGO W

POLSCE

5.1.Pojecie systemu orientacji i poradnictwa zawodowego

5.2. Srodowiska realizacji zadan orientacji i poradnictwa zawodowego
5.2.1. Instytucje dzialajace w systemie edukacji
5.2.2. Instytucje dzialajgce poza systemem edukaciji

5.3.Specjalisci w zakresie orientacji i poradnictwa zawodowego - doradca

zawodowy
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