SPIS TRESCI

Wprowadzenie

Rozdziat 1. Wybrane spoteczno-ekonomiczne uwarunkowania kreatywnosci

1.1. Socjologia twérczosci i kreatywnosci - o wielo$ci rozumien i paradygmatéw

1.2. Twérczosé - zboczenie, bunt, kontestacja

1.3. Socjologia kreatywnosci

1.4. Koncepcje twdrczego spoteczenstwa

1.5. Nurt miedzykulturowy - miedzy socjologig a psychologig miedzykulturowg

1.6. Ekonomia i nauki o zarzadzaniu

1.7. Innowacja, twdrcza destrukcja, przedsiebiorczosc - echa teorii J. A. Schumpetera
1.8. Wspbtczesne analizy innowacyjnosci gospodarek

1.9. Podsumowanie

Rozdziat 2. Miedzy jednostka a otoczeniem. O pozytkach z interakcyjnych i ekosystemowych analiz
twdrczosci i kreatywnosci

2.1. Uwagi wstepne - o probach integracji

2.2. Kreatologia - charakterystyka podejscia

2.3. Interakcyjne i systemowe modele kreatywnosci, twdrczosci i zdolnosci
2.3.1. Interakcja wewnatrzpodmiotowa - czynniki wewnetrzne

2.3.2. Interakcja ekopodmiotowa - miedzy jednostky a otoczeniem

2.3.3. Interakcja ekologiczna - poza osobg

2.4. Podsumowanie

Rozdziat 3. Twdrczos¢ w wymiarze ponadindywidualnym - o kilku koncepcjach i narzedziach

3.1. Uwagi wstepne - o klimacie dla twdrczosci

3.2. Klimat - charakterystyka otoczenia czy jednostki?
3.3. Wymiary klimatu dla twdrczosci - proba klasyfikacji
3.4. O narzedziach do pomiaru klimatu dla twdrczosci
3.5. Narzedzia dostepne w Polsce

3.6. Podsumowanie

Rozdziat 4. Czy kreatogenny klimat rzeczywiscie stymuluje kreatywnos¢?
4.1. Uwagi wstepne - klimat, przyczyna czy skutek?

4.2. Dowody na relacje klimat - twdrczos¢

4.3. Podsumowanie

Rozdziat 5. Zarys modelu klimatu dla kreatywnosci

5.1. Wprowadzenie

5.2. Inspiracje
5.3. Ku modelowi klimatu sprzyjajgcego twdrczosci



5.4. Podsumowanie

Rozdziat 6. Konstrukcja i wstepne rezultaty badan Kwestionariuszem Kreatywnego Klimatu KKK1 i
KKK2 (Badania 1-2)

6.1. Uwagi wstepne - inspiracje przy tworzeniu Kwestionariusza Kreatywnego Klimatu
6.2. Badanie 1. Klimat dla twdrczosci w szkole

6.2.1. Metoda i préba

6.2.2. Hipotezy

6.2.3. Prezentacja wynikow

6.3. Badanie 2. Klimat dla twdrczosci w réznych typach firm

6.3.1. Metoda i préba

6.3.2. Hipotezy

6.3.3. Prezentacja wynikdéw

6.4. Podsumowanie

Rozdziat 7. Kreatogenny klimat szkoty - narzedzie i wyniki badan (BADANIA 3-4)

7.1. Klimat dla twdrczosci - jedna czy kilka sktadowych?

7.2. Kolejny etap konstrukcji - od KKK1.0 do KKK1.1

7.3. 0d Kwestionariusza Kreatywnego Klimatu (KKK1.1) do Kwestionariusza Kreatogennego Klimatu
Szkoty (KKKS)

7.3.1. Badanie 3

7.3.2. Klimat szkoty w wyjasnianiu negatywnych zjawisk wsréd mtodziezy (badanie 4)

7.3.3. Dyskusja wynikéw badania 4

Rozdziat 8. Kreatogenny klimat pracy - narzedzie i wyniki badan (Badanie 5)

8.1. Uwagi wstepne

8.2. 0d KKK2.0 do KKKP (badanie 5)
8.2.1. Metoda

8.2.2. Préba

8.2.3. Prezentacja wynikow

8.2.4. Podsumowanie

Rozdziat 9. Perspektywy i ograniczenia w badaniach nad klimatem dla twdrczosci

9.1. Uwagi wstepne

9.2. Dynamika interpersonalna i zadaniowa
9.3. Jaki klimat sprzyja ksztattowaniu twérczosci?
9.4. Szkoty niepubliczne versus publiczne

9.5. Klimat a styl i poziom twérczosci

9.6. Klimat a zjawiska ryzykowne

9.7. Klimat a motywowanie do twérczosci
9.8. Problemy i watpliwosci

9.8.1. Poziom analizy

9.8.2. Kierunek wptywow

9.8.3. O mozliwosciach ksztattowania klimatu
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