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Różnorodnos´ć gatunków 59
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Zarządzanie organizacjami pluralistycznymi 216
Mocne strony i ograniczenia metafory politycznej 226

7. Badanie jaskini Platona. Organizacje jako psychiczne wie˛zienia 232
Pułapka faworyzowanych sposobo´w myślenia 234
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runkach działania 392
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