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ROZDZIAL 1

ZROZNICOWANIE ZAWODOWE I POZIOM WYKSZTALCENIA
1.1. Podziaty zawodowe

1.1.1. Wyzsi kierownicy i specjalisci

1.1.2. Pracownicy umystowi $redniego szczebla

1.1.3. Nizsi pracownicy umystowi i szeregowi pracownicy handlu i ustug
1.1.4. Sredni i mali wlasciciele

1.1.5. Robotnicy

1.1.6. Chtopi 1 robotnicy rolni

1.2. Autonomia zawodowa

1.3. Poziom wyksztatcenia

1.4. Wnioski

ROZDZIAL 2

NIEROWNOSCI EDUKACYJNE

2.1. Problem selekcji na pierwszym i drugim progu ksztatcenia
2.2. Pomiar nierowno$ci w dostepie do wyksztalcenia

2.3. Dwa progi ksztalcenia w krajach europejskich

2.4. Zmiany w czasie

2.5. Sita wptywu czynnikow pochodzeniowych

2.6. Efekt hierarchii

2.7. WnioskKi

ROZDZIAL 3

WZORY ZAWIERANIA MALZENSTW
3.1. Od czego zalezy wybdr me¢za lub zony?
3.1.1. Ograniczenia strukturalne

3.1.2. Preferencje i systemy wartosci

3.1.3. Zrédta heterogamii

3.2. Prawidtowos$ci migdzykrajowe

3.2.1. Czestos¢ wystgpowania homogamii 1 heterogamii matzonkow
3.2.2. Sita zwigzku

3.2.3. Bariery malzenskie

3.2.4. Homogamia

3.2.5. Asymetria ptci

3.3. Whioski

ROZDZIAL 4

MIESZKANIA | DOMY

4.1. Rodzaje mieszkan: wlasne, spotdzielcze 1 inne
4.2. Wielko$¢ powierzchni mieszkalnej

4.3. Standard mieszkaniowy

4.4. Wptyw srodowiska



4.5. Zadowolenie z warunkow mieszkaniowych
4.6. Wnioski

ROZDZIAL 5

ZROZNICOWANIE DOCHODOW
5.1. Nieréwnos$ci dochodow

5.2. Wzory dystrybucji dochodow

5.3. Hierarchia dochodow

5.4. WnioskKi

ROZDZIAL 6

ZAUFANIE

6.1. Korzysci z zaufania

6.2. Zroznicowanie poziomu zaufania migdzy krajami

6.3. Korelaty zaufania

6.4. Zaufanie do instytucji

6.5. Zaufanie a usytuowanie w strukturze spotecznej

6.6. Wyznaczniki zaufania

6.6.1. Wyksztalcenie, przynalezno$¢ spoleczno-zawodowa, wiek, pte¢, miejsce zamieszkania,
kapitat spoteczny, wyznanie religijne i bezrobocie

6.6.2. Zaufanie do systemu politycznego i satysfakcja z zycia
6.6.3. Poczucie bezpieczenstwa

6.6.4. System spoteczno-polityczny i poziom korupcji

6.6.5. Przynaleznos$¢ do organizacji

6.7. Wnioski

ROZDZIAL 7

LEWICOWOSC - PRAWICOWOSC

7.1. Subiektywne definicje lewicowosci 1 prawicowosci

7.2. Wymiar obyczajowej lewicowosci - prawicowosci

7.2.1. Stosunek do zwigzkoéw pozamatzenskich i pogladow na temat praw lesbijek 1 gejow
7.2.2. Postawy wobec pracy zawodowej kobiet

7.3. Wymiar ekonomicznej lewicowosci-prawicowosci

7.4. Lewicowo$¢ 1 prawicowos¢ w strukturze spotecznej

7.4.1. Opinie dotyczace redukcji nierownosci, zwigzkéw zawodowych 1 roli rzadu
7.4.2. Stosunek do zycia bez §lubu i homoseksualizmu

7.5. Wnioski

Aneks

ROZDZIAL 8

UCZESTNICZENIE W PROTESTACH

8.1. Zréznicowanie miedzy krajami

8.2. Spoteczna lokalizacja protestow

8.2.1. Zalezno$¢ od wyksztalcenia, pozycji zawodowej 1 innych cech jednostek

8.2.2. Miedzynarodowa lokalizacja protestow
8.3. Whioski



ROZDZIAL 9

RYZYKO

9.1. Teza o spoteczenstwie ryzyka

9.2. Pola globalnego ryzyka

9.3. Osobiste ryzyko

9.4. Uwarunkowania zagrozen globalnych
9.5. Wyznaczniki leku przed terroryzmem
9.6. Zrodta obaw przed przestepczoscia
9.7. Zrédta leku przed utrata pracy

9.8. Whioski
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