SPIS TRESCI
Wykaz skrotow
Od Autorki

Czes¢ pierwsza
OGOLNA

Rozdzial |
Ogolna charakterystyka prawa pracy
§ 1. Pojecie i przedmiot prawa pracy
§ 2. Geneza prawa pracy
§ 3. Szczegolne wiasciwosci prawa pracy
§ 4. Funkcje prawa pracy
Rozdziat 11
Zrédla prawa pracy
§ 1. Ogodlna charakterystyka zrédet prawa pracy
§ 2. Pozycja Kodeksu pracy w systemie zrédet prawa pracy
§ 3. Uktady zbiorowe pracy
1. Pojecie, charakter i przedmiot uktadu zbiorowego pracy
2. Ponadzakfadowy uktad zbiorowy pracy
3. Zaktadowy uktad zbiorowy pracy
4. Porozumienie o stosowaniu uktadu zbiorowego pracy
§ 4. Regulaminy
1. Regulamin pracy
2. Regulamin wynagradzania
§ 5. Miedzynarodowe zrédta prawa pracy
1. Umowy miedzynarodowe jako zrodto prawa pracy
2. Konwencje Miedzynarodowej Organizacji Pracy
§ 6. Europejskie prawo pracy
§ 7. Normy kolizyjne dla stosunkéw pracy. Jurysdykcja sgdow polskich w sprawach z
zakresu prawa pracy
Rozdziat 111
Zasady prawa pracy
§ 1. Pojecie i rodzaje zasad prawa pracy
§ 2. Funkcje zasad prawa pracy

Czes¢ druga
PRAWO STOSUNKU PRACY

Rozdzial 1V
Pojecie i rodzaje stosunkow pracy
§ 1. Koncepcje stosunku pracy
§ 2. Pojecie i charakter stosunku pracy wedtug prawa polskiego
§ 3. Rodzaje stosunkéw pracy .
Rozdzial V
Podmioty stosunku pracy
§ 1. Podmiot zatrudniajgcy — pracodawca
1. Wprowadzenie



2. Jednostka organizacyjna jako pracodawca
3. Osoba fizyczna jako pracodawca
4. Problem koncepcji pracodawcy .
5. Zaktad pracy
6. Przejscie zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce a trwanie stosunku
pracy
§ 2. Pracownik
Rozdzial VI
Umowa o prace
§ 1. Uwagi ogdlne — powstanie stosunku pracy . .
§ 2. Tre$¢ umowy o prace .
§ 3. Sposbb zawarcia umowy o prace
§ 4. Forma umowy o prace
§ 5. Rodzaje umowy o prace
§ 6. Umowa przedwstepna (umowa przyrzeczenia) w stosunkach pracy
§ 7. Telepraca
§ 8. Zatrudnianie pracownikéw tymczasowych .
Rozdzial VII
Ustanie umownego stosunku pracy
§ 1. Wprowadzenie
§ 2. Porozumienie stron (porozumienie rozwigzujgce)
§ 3. Wypowiedzenie
1. Istota i tryb wypowiedzenia
2. Powszechna ochrona pracownikéw zatrudnionych na czas
nieokreslony przed wypowiedzeniem
3. Szczegolna ochrona przed wypowiedzeniem
4. Roszczenia pracownika z tytutu nieprawidtowego wypowiedzenia
umowy O prace przez pracodawce .
§ 4. Rozwigzanie bez wypowiedzenia (ze skutkiem natychmiastowym)
1. Wprowadzenie
2. Rozwigzanie umowy o prace ze skutkiem natychmiastowym przez pracodawce
3. Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia przez pracownika
§ 5. Wygasniecie umownego stosunku pracy
Rozdzial VIII
Zmiana umownego stosunku pracy
§ 1. Wprowadzenie
§ 2. Porozumienie zmieniajgce .
§ 3. Wypowiedzenie warunkow pracy lub ptacy (wypowiedzenie zmieniajgce)
§ 4. Jednostronna zmiana warunkéw umownego stosunku pracy przez pracodawce
Rozdzial IX
Powstanie, zmiana i ustanie pozaumownych stosunkow pracy
§ 1. Wprowadzenie
§ 2. Stosunek pracy na podstawie powotania
1. Zakres zastosowania powotania
2. Powstanie i tre$¢ stosunku pracy z powotania
3. Ustanie i zmiana stosunku pracy z powotania
§ 3. Stosunek pracy na podstawie mianowania
1. Ogdlna charakterystyka stosunku pracy z mianowania



2. Mianowani urzednicy stuzby cywilnej
§ 4. Stosunek pracy na podstawie wyboru
1. Wybor jako zrédto stosunku pracy
2. Ustanie stosunku pracy z wyboru
Rozdzial X
Rozwiazanie stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (zwolnienie
grupowe)
§ 1. Wprowadzenie
§ 2. Zwolnienie grupowe
§ 3. Indywidualne zwolnienia z przyczyn niedotyczgcych pracownikow
Rozdzial XI
Obowiazki stron stosunku pracy
§ 1. Wprowadzenie
§ 2. Obowigzki pracodawcy
§ 3. Swiadectwo pracy
§ 4. Prowadzenie dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz
akt osobowych pracownika
§ 5. Obowigzki pracownika
§ 6. Zakaz konkurencji pracownika z pracodawcg
Rozdzial XII
Wynagrodzenie za prace
§ 1. Reglamentacja ptac
§ 2. Metody wynagradzania
§ 3. Obowigzek zaptaty wynagrodzenia koniecznym skfadnikiem stosunku pracy
§ 4. Ekwiwalentny charakter wynagrodzenia za prace .
§ 5. Sktadniki wynagrodzenia za prace
§ 6. Prawna ochrona wynagrodzenia za prace
§ 7. Swiadczenia majatkowe od pracodawcy niebedgce wynagrodzeniem za prace
§ 8. Ochrona roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy
Rozdzial XIIT
Odpowiedzialnos¢ stron za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie obowigzkow ze
stosunkow pracy
§ 1. Wprowadzenie
§ 2. Odpowiedzialnos¢ porzgdkowa pracownika
1. Charakter prawny odpowiedzialnosci porzgdkowe;j
2. Przewinienia i kary porzgdkowe
3. Tryb nakfadania kar i $rodki odwotawcze
§ 3. Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna
§ 4. Odpowiedzialno$¢ materialna (majgtkowa) pracownika
1. Uwagi ogolne
2. Ograniczona pracownicza odpowiedzialno$¢ materialna
3. Odpowiedzialnos¢ za szkode wyrzgdzong nieumys$inie w mieniu powierzonym
4. Wspdélna umowna odpowiedzialnos¢ pracownikéw za szkode wyrzgdzong
nieumysinie w mieniu powierzonym
5. Odpowiedzialnos¢ za szkode wyrzgdzong umysinie
6. Naprawienie szkody wyrzgdzonej przez pracownika osobie trzeciej
7. Dochodzenie roszczen odszkodowawczych od pracownika
§ 5. Odpowiedzialnos¢ majgtkowa (odszkodowawcza) pracodawcy



Czesc¢ trzecia
PRAWO OCHRONY PRACY

Rozdzial XTIV
Czas pracy
§ 1. Wprowadzenie
§ 2. Definicja czasu pracy i innych poje¢
§ 3. Normy czasu pracy i czasu odpoczynku
§ 4. Systemy i rozktady czasu pracy
1. Systemy czasu pracy
2. Rozkfad czasu pracy
3. Ewidencja czasu pracy
§ 5. Praca w porze nocnej
§ 6. Praca w niedziele i Swieta
§ 7. Praca w godzinach nadliczbowych
§ 8. Dyzur
§ 9. Odrebnosci w zakresie regulacji czasu pracy dotyczgce pracownikéw
zarzgdzajgcych w imieniu pracodawcy zaktadem
pracy
§ 10. Odrebnosci w zakresie regulacji czasu pracy pracownikow niepetnosprawnych
§ 11. Odrebnosci w zakresie regulacji czasu pracy dotyczgce kierowcow
§ 12. Czas pracy wedtug wybranych pragmatyk pracowniczych
Rozdzial XV
Urlop wypoczynkowy i urlopy bezplatne
§ 1. Wprowadzenie
§ 2. Nabycie prawa do urlopu wypoczynkowego. Wymiar urlopu
1. Nabycie prawa do urlopu
2. Wymiar urlopu
3. Urlop proporcjonalny
§ 3. Zasady wykorzystywania urlopu wypoczynkowego
1. Udzielanie urlopu w zwyktym trybie
2. Urlop na zadanie pracownika
3. Przedawnienie roszczenia o urlop
§ 4. Wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego i ekwiwalent pieniezny za
niewykorzystany urlop wypoczynkowy
§ 5. Urlopy bezptatne
§ 6. Zwolnienia od pracy
Rozdzial XVI
Bezpieczenstwo i higiena pracy
§ 1. Wprowadzenie
§ 2. Obowigzki pracodawcy .
1. Obowigzki dotyczgce organizacji pracy, pomieszczen pracy i ich wyposazenia
oraz wyposazenia pracownikow .
2. Obowigzki z zakresu profilaktycznej ochrony zdrowia
3. Obowigzki zwigzane z wypadkami przy pracy i chorobami zawodowymi
3.1. Obowigzki w zwigzku z wypadkiem przy pracy
3.2. Obowigzki pracodawcy dotyczgce chorob zawodowych
3.3. Obowigzki dotyczgce zarowno wypadkdw przy pracy, jak i choréb zawodowych



4. Naprawianie szkdd powstatych w wyniku wypadku przy pracy lub
choroby zawodowe]
5. Obowigzek szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
§ 3. Obowigzki innych podmiotéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
§ 4. Srodki realizacji prawa pracownika do bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy
§ 5. Stuzba bezpieczenstwa i higieny pracy
§ 6. Udziat zatogi w rozwigzywaniu spraw z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy
§ 7. Obowigzki i prawa w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy w zwigzku z
wykonywaniem pracy na innej podstawie niz stosunek pracy
Rozdzial XVII
Ochrona pracy kobiet. Szczeg6lne uprawnienia pracownikow zwigzane z rodzicielstwem
§ 1. Wprowadzenie
§ 2. Powszechna ochrona pracy kobiet
§ 3. Szczegodlna ochrona pracy kobiet w zwigzku z macierzynstwem
§ 4. Urlopy, zwolnienia od pracy i inne uprawnienia zwigzane z urodzeniem lub
wychowywaniem dziecka
1. Rodzaje uprawnien
2. Urlopy zwigzane z rodzicielstwem
2.1. Urlop macierzynski
2.1.1. Urlop macierzynski lub zasitek macierzynski dla ojca badz
innego cztonka najblizszej rodziny
2.2. Urlop rodzicielski
2.3. Urlop ojcowski (dla ojca biologicznego i adopcyjnego)
2.4. Urlop na warunkach urlopu macierzynskiego
| urlop rodzicielski z tytutu przysposobienia dziecka
2.5. Zasitek macierzynski
2.6. Zatrudnienie po urlopach zwigzanych z rodzicielstwem
3. Urlop wychowawczy
4. Inne uprawnienia rodzicielskie
5. Zakazy dotyczgce zatrudniania pracownikow opiekujgcych sie
matymi dzieémi
§ 5. Szczegodlna ochrona trwato$ci stosunku pracy w zwigzku z macierzynstwem i
wychowywaniem dzieci
Rozdzial XVIII
Zatrudnianie mlodocianych i dzieci
§ 1. Wprowadzenie
§ 2. Umowa o prace w celu przygotowania zawodowego
1. Ogdlna charakterystyka umowy. Nawigzanie i rozwigzanie
2. Nauka zawodu
3. Przyuczenie do wykonywania okre$lonej pracy
4. RzemieslInicze przygotowanie zawodowe
§ 3. Zatrudnianie mtodocianych w celu zarobkowym
§ 4. Szczegolna ochrona zdrowia mtodocianych
§ 5. Zatrudnianie dzieci do lat 16
Rozdzial XIX
Nadzor nad przestrzeganiem prawa pracy
§ 1. Wprowadzenie



§ 2. Nadzor Panstwowej Inspekcji Pracy
§ 3. Nadzor spotecznej inspekcji pracy
§ 4. Nadzor sprawowany przez inne organy
1. Nadzér Panstwowej Inspekcji Sanitarnej
2. Organy nadzoru gorniczego
3. Dozér techniczny
Rozdzial XX
Zasady odpowiedzialno$ci za wykroczenia przeciwko prawom pracownika i za
przestepstwa przeciwko prawom pracownika
§ 1. Odpowiedzialnos¢ za wykroczenia przeciwko prawom pracownika
§ 2. Odpowiedzialnos¢ za przestepstwa przeciwko prawom pracownika

Czes¢ czwarta
ROZSTRZYGANIE INDYWIDUALNYCH SPOROW PRACY

Rozdzial XXI

Rozpatrywanie sporow o roszczenia ze stosunku pracy

§ 1. Wprowadzenie

§ 2. Obowigzujacy system rozstrzygania sporow ze stosunku pracy

§ 3. Pozasgdowe postepowanie pojednawcze
1. Tryb powotywania i organizacja komisji pojednawcze;j
2. Postepowanie pojednawcze przed komisjg

§ 4. Zasady postepowania przed sgdami w sprawach z zakresu prawa pracy
1. Sprawy z zakresu prawa pracy
2. Odrebnosci postepowania

§ 5. Wykonywanie wyrokow i ugdéd w sprawach ze stosunku pracy

§ 6. Przedawnienie roszczen ze stosunku pracy. Inne terminy dochodzenia roszczen
1. Przedawnienie
2. Szczegolne terminy dochodzenia niektérych roszczen ze stosunku pracy

Czes¢é piata
ZBIOROWE PRAWO PRACY

Rozdzial XXII

Ogolna charakterystyka zbiorowego prawa pracy

Rozdzial XXIII

Zwiazki zawodowe

§ 1. Rys historyczny

§ 2. Zasady tworzenia i funkcjonowania zwigzkéw zawodowych w Rzeczypospolite]
Polskiej

. Podstawowe zasady dziatania zwigzkéw zawodowych (,wolnosci zwigzkowe”)
. Zakres podmiotowy prawa do zrzeszania sie w zwigzki zawodowe

. Powstanie zwigzku zawodowego

. Zakonczenie dziatalno$ci zwigzku zawodowego

. Kompetencje zwigzkéw zawodowych

. Zaktadowa organizacja zwigzkowa

. Uprawnienia zwigzkow zawodowych

. Odpowiedzialno$¢ za naruszenie przepiséw ustawy o zwigzkach zawodowych
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Rozdzial XXIV
Organizacje pracodawcow
Rozdzial XXV
Rozwiazywanie sporow zbiorowych
§ 1. Spor zbiorowy
§ 2. Sposoby rozwigzywania sporéw zbiorowych (etapy sporu Zbiorowego)
1. Rokowania
2. Mediacja
3. Arbitraz
4. Strajk .
5. Problem lokautu
Rozdzial XXVI
Udzial pracownikéw w zarzadzaniu zakladem pracy (partycypacja pracownicza)
§ 1. Wprowadzenie
§ 2. Samorzad pracowniczy
§ 3. Informowanie pracownikéw i przeprowadzanie z nimi konsultacji
Rozdzial XXVII
Samorzady zawodowe
Rozdzial XXVIII
Zatrudnienie oraz przeciwdzialanie bezrobociu i lagodzenie jego skutkéw
§ 1. Wprowadzenie
§ 2. Podmioty realizujgce polityke rynku pracy (instytucje rynku pracy)
§ 3. Rejestracja bezrobotnych i innych osdb poszukujgcych pracy oraz formy
udzielania im wsparcia
1. Rejestracja i profilowanie bezrobotnych
2. Ustugi rynku pracy
3. Instrumenty rynku pracy
4. Zatrudnienie socjalne i wolontariat
§ 4. Wsparcie dla bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
§ 5. Zasitki i inne Swiadczenia dla bezrobotnych
§ 6. Fundusz Pracy
§ 7. Podejmowanie pracy przez obywateli polskich za granicg u pracodawcéw
zagranicznych oraz wykonywanie pracy przez cudzoziemcéw w Polsce
1. Podejmowanie pracy przez obywateli polskich za granicg u pracodawcow
zagranicznych
2. Wykonywanie pracy przez cudzoziemcow.



