Spis tresci

Strategie i metody zarzadzania zasobami ludzkimi: ComputerLand SA
Renata TroChimink ......oouvecuicrierininiecirieinriniseenecsenesreeseseesseseesessesssessessens 11

Wdrazanie strategii personalnej: HUTMEN SA
Maria Wanda KOPertynska .....u...cc.ueeeerueeueeeesceerireinieieneecenseeneseriesseseeseenessens 29

Partnerstwo w zarzadzaniu zasobami ludzkimi: Sonion Pofs‘kal Sp. z o.0.
Grazyna Maniak ... s 51

Spoteczna odpowiedzialno§é biznesu: Spedpol Sp. z o.0.
Renata TroChimitR ......ovovoiniivcniiiiniciiieeeccecesesee et e ene e 61

Budowanie organizacji uczacej sie: £ddzkie Centrum Doskonalenia
Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego
Izabela KolodziefczyR-Olczak .......oovuvvuivveviineeireriniiseesieiieneesesiessennseeenaens 83

Ksztaltowanie warunkéw sprzyjajacych petnieniu misji organizacji:
Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Koninie
PiOtr BODAZIGWICT cavenseeecvieceeieniennieenineresreissnsssesseiesiesseessssssssesssensensnsssenns 95

Rozwéj kadry kierowniczej: Laboratorium Kosmetyczne Dr Irena Eris SA
Renata TrOCHImIUR .......coceeueinerricireeieniesieresiesre e stesset s s s esseesanessnes 113

Rekrutacja i rozwéj przedstawicieli medycznych: EGIS Polska Sp. z o.o.
JUStYRA SZEUROWSRA ..ttt 127

System szkolen: Sopockie Towarzystwo Ubezpieczert Ergo Hestia SA
Renata Trochimitth ...........cvcvueeveriniinininienieicieineseerteenente s 145

Rola HR Managera w doskonaleniu procesu szkoleniowego:
PTK Centertel Sp. z o.0.
Marta Bierylo ...c..o.ooeoiiininiiniiiciniiniiii et nes 159



6 Spis tresci

Motywowanie pracownikéw: Classen-Pol SA
JUSEYNA SZEUROWSRA «..o.veveverenrnrinninnsienisiienecscsisieiciisi st 175

Zwigkszanie satysfakcji z pracy:
Przedsigbiorstwo Wyrobéw Cukierniczych ,,Odra” SA
Maria Wanda KopertyRska.........couviviirineeieiinisiieineincsisneen s 189

System komunikowania si¢ w organizacji:
IMG Information Management Polska Sp. z o.0.
Maria Wanda KopertyfisRa .........c.ovivvrevviensnienssiininecsccnsiisiissiens 201

Strategiczna karta wynikoéw w obszarze funkcji personalnej:
Philips Lighting Poland SA w Pile
ROMAI KATAS ceveereieiiiirerieiieiiecitieinnsecsts e sse st ste st ssses st s sassans s e 215

Program restrukturyzacji zatrudnienia ,,Praca za Pracownikow”:
Telekomunikacja Polska SA
Marta Bierylo .co.ceeevcvviviniiinininesiesisense e 231

Restrukturyzacja zatrudnienia w warunkach taczenia si¢ przedsigbiorstw:
ESI Polska Sp. z o0.0. — Zaklad Dar Natury
Marta Bierplo .ceceveveiriivinnnninenisiisressnssstst sttt 243



