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Konkluzje

Przysztos¢ wykorzystania narzedzi e-learningowych - préba prognozy
Zatgcznik metodologiczny

Metodologia wykorzystywanych w pracy badan terenowych nad e-learningiem w Polsce
. Wprowadzenie - Uzasadnienie wyboru metodyki badan terenowych

. Charakter wynikow badania

. Etapy badania

. Charakter préby

. Zatozenia i kontekst wywiadow

. Cele i etapy wywiaddw pogtebionych

. Autoryzacja

. Zestawienie wywiaddw - respondenci i firmy
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