SPIS TRESCI

ROZDZIAL 1. Studium przypadku (Marta Struminska-Kutra, Izabela Kotadkiewicz)
1.1. Podstawowa charakterystyka strategii studium przypadku

1.1.1. Czym jest, a czym nie jest strategia studium przypadku?

1.1.2. Zatozenia strategii studium przypadku

1.1.3. Typy studiow przypadku

1.2. Jak realizowad badania z uzyciem strategii studium przypadku?

1.2.1. Projektowanie badania jako tworzenie faricucha dowoddéw

1.2.2. Krok pierwszy: czego chcemy sie dowiedzie¢?

1.2.3. Krok drugi: gdzie poszukiwaé zrédet danych?

1.2.4. Krok trzeci: w jaki sposdb zdobywac i selekcjonowac dane?

1.2.5. Krok czwarty: w jaki sposéb analizowaé uzyskane dane empiryczne?
1.2.6. Krok pigty: jak formutowad wnioski z badan i pisa¢ raport badawczy?
1.3. Wady i zalety wykorzystania strategii studium przypadku

1.3.1. Potencjalne ograniczenia i zagrozenia

1.3.2. Zalety strategii studium przypadku

1.4. Podsumowanie

Polecane lektury

Bibliografia

ROZDZIAL 2. Obserwacja (Matgorzata Ciesielska, Katarzyna Wolanik Bostrom, Magnus Ohlander)
2.1. Obserwacja jako metoda

2.1.1. Obserwacja a problem badawczy

2.1.2. Teren i dostep do niego

2.1.3. Selekcja - co, kogo, gdzie i kiedy obserwowac?
2.1.4. Role obserwatora

2.1.5. Notatki z terenu

2.2. Typy obserwacji

2.2.1. Obserwacja bezposrednia uczestniczaca

2.2.2. Obserwcja bezposrednia nieuczestniczaca
2.2.3. Obserwacja posrednia

2.3. Podsumowanie

Polecane lektury

Bibliografia

ROZDZIAL 3. Nowe techniki badan terenowych: shadowing (Barbara Czarniawska)
3.1. Tradycyjna etnografia juz nie wystarcza

3.2. Shadowing i jego historia

3.2.1. Cien dyrektora

3.2.2. Na zakupach

3.2.3. Lekcja analizy intersekcjonalnej

3.3. Shadowing - poréwnanie z innymi technikami

Polecane lektury

Bibliografia

ROZDZIAL 4. Podejscie biograficzne (Paulina Bednarz-tuczewska, Michat tuczewski)



4.1. Rozwdj badan biograficznych

4.2. Metody badan biograficznych

4.2.1. Zalety badan biograficznych

4.2.2. Ograniczenia badan biograficznych
4.3. Podsumowanie

Polecane lektury

Bibliografia

ROZDZIAL 5. Wywiad w badaniach jakosciowych (Svetlana Gudkova)
5.1. Rodzaje wywiaddéw

5.2. Przygotowanie wywiadu

5.3. Przeprowadzenie wywiadu

5.4. Podsumowanie

Polecane lektury

Bibliografia

ROZDZIAL 6. Badania fokusowe (Katarzyna Gawlik)

6.1. Co to sg badania fokusowe?

6.2. Jak wyglada badanie fokusowe?

6.2.1. Planowanie badania: préba badawcza i dobér respondentow
6.2.2. Scenariusz badania fokusowego i rola moderatora

6.2.3. W studiu fokusowym

6.2.4. Kwestie etyczne

6.3. Do czego stuzg badania fokusowe?

6.4. Odmiany metody fokusowej

6.5. Zamiast podsumowania: jak zadbac o sukces badania fokusowego
Polecane lektury

ROZDZIAL 7. Analiza dokumentow zastanych (Michat tuczewski, Paulina Bednarz-tuczewska)
7.1. Dokumenty w badaniach spotecznych

7.2. Rodzaje dokumentéw

7.3. Przyktady zastosowania

7.3.1. Formutowanie hipotez i probleméw badawczych

7.3.2. Eksploracja i opis zjawisk spotecznych

7.3.3. Wyjasnienie zjawisk spotecznych

7.4. Problemy metodologiczne: dokument jako proces spoteczny
7.4.1. Rzetelnos¢

7.4.2. Trafnos¢

7.4.3. Trafnos¢ i rzetelnos¢

7.5. Podsumowanie

Polecane lektury

Bibliografia

ROZDZIAL 8. Analiza dyskursu (Aylin Kunter) (ttum. Marta Hoffner)
8.1. Tekst

8.2. Dyskurs

8.3. Wymiary dyskursu

8.4. Analiza dyskursu



8.5. Przyktadowa analiza dyskursu
8.6. Zamiast podsumowania
Polecane lektury

Bibliografia

ROZDZIAL 9. Etnografia wirtualna (Piotr Cichocki, Tomasz Jedrkiewicz, Robert Zydel)
9.1. Etnografia jako perspektywa i metoda
9.2. Internet: jedna czy wiele przestrzeni?
9.3. Etnografia wirtualna: definicja

9.4. Zastosowania etnografii wirtualnej
9.5. Analiza tresci wizualnych

9.6. Obserwacja uczestniczgca

9.7. Etyka badan internetowych

9.8. Ograniczenia etnografii wirtualnej
9.9. Podsumowanie

Polecane lektury

Bibliografia

ROZDZIAL 10. Technika identyfikacji konstruktéw osobistych (Dorota Bourne, Devi A. Jankowicz)
(ttum. Marta Hoffner)

10.1. Psychologia konstruktéw osobistych

10.2. Najwazniejsze cechy techniki identyfikacji konstruktéw osobistych
10.2.1. Przeprowadzanie wywiadu w ramach techniki Rep Grid

10.2.2. Temat i elementy

10.2.3. Konstrukty

10.2.4. Tworzenie drabiny, tworzenie piramidy

10.2.5. Szukanie konstruktow rdzennych i opér wobec zmiany

10.3. Aspekt ilosciowy i kilka przyktadéw zastosowan techniki Rep Grid

10.4. Przyktadowe zastosowanie techniki identyfikacji konstruktéw osobistych
10.5. Zamiast podsumowania

Polecane lektury

Bibliografia

ROZDZIAL 11. Metody relacyjne w badaniach organizacji (Mustafa Ozbilgin, Joana Vassilopoulou)
(ttum. Marta Hoffner)

11.1. Ontologia i epistemologia relacyjnosci w badaniach organizacji

11.2. Metody relacyjne: "ja" i refleksyjnos¢ badacza

11.3. Metody relacyjne: "ja" i okolicznosci

11.4. Metody relacyjne: "ja" a inny

11.5. Metody relacyjne: "ja", inny i okolicznosci

11.6. Metody relacyjne: inni ludzie

11.7. Metody relacyjne: inni ludzie i zjawiska spoteczne (organizacyjne)
11.8. Metody relacyjne: zjawiska organizacyjne (struktury lub okolicznosci)
11.9. Podsumowanie

Polecane lektury

Bibliografia

Indeks nazwisk



Nota o autorach



