Wstep

Rozdzial |

Funkcjonowanie zawodowe nauczyciela

1. Rola i znaczenie pracy nauczyciela

. Wartosci jako podstawa dziatalno$ci zawodowej pedagoga

. Kwalifikacje nauczyciela w przepisach i uregulowaniach prawnych
. Zadania zawodowe nauczyciela

. Kompetencje zawodowe nauczyciela

. Tozsamos$¢ zawodowa nauczyciela

. Warunki pracy nauczycieli

8. Zagrozenia psychospoteczne zwigzane z wykonywaniem zawodu nauczyciela i ich
konsekwencje

Rozdzial Il

Satysfakcja z pracy w literaturze przedmiotu

. Satysfakcja z pracy - zarys problematyki

. Teorie i koncepcje satysfakcji z pracy

. Czynniki ksztattujace satysfakcje zawodowa zwigzane z miejscem pracy
. Indywidualne uwarunkowania satysfakcji z pracy

. Interdyscyplinarny charakter badan satysfakcji z pracy

. Satysfakcja z pracy a jako$¢ zycia cztowieka

. Osiagnigcia osobiste jako zrodlo satysfakcji z pracy nauczyciela

Rozdzial 111

Relacje miedzy ludzmi

1. Cztowiek jako istota spoteczna

2. Wywieranie wptywu na innych

3. Podmiotowo$¢ w relacjach interpersonalnych

4. Wychowanie jako dialog

5. Komunikacja interpersonalna

6. Relacje interpersonalne jako wsparcie w pracy zawodowej nauczyciela

Rozdzial IV

Relacje w pracy nauczyciela i ich wlasnosci

1. Charakterystyka relacji zawodowych

. Warunki prawidlowych relacji interpersonalnych

. Konflikty w relacjach migdzyludzkich

. Charakterystyka uczniéw na kolejnych etapach edukacyjnych
. Srodowisko zawodowe nauczycieli

. Rodzic jako partner nauczyciela

. Dyrektorzy szkot - liderzy, menedzerowie i nauczyciele

Rozdzial V

Gléowne zalozenia koncepcji badawczej

1. Podstawy antropologiczne badan

2. Zalozenia ontologiczne. Przedmiot materialny i1 formalny badan
3. Epistemologiczny kontekst badan

4. Rézne podejscia badawcze w pedagogice

Rozdzial VI
Podstawy metodologiczne badan
1. Przedmiot i cel badan
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2. Projekt badan wtasnych

3. Zalozenia badan ilosciowych

4. Problemy i hipotezy badawcze

5. Charakterystyka badanych nauczycieli
6. Koncepcja badan jako$ciowych

Rozdzial VII

Czynniki satysfakcji z pracy nauczycieli a ich indywidualne doSwiadczenia

1. Praca i relacje z uczniami jako czynnik satysfakcji zawodowej nauczycieli a ich
indywidualne doswiadczenia

2. Relacje ze wspotpracownikami jako czynnik satysfakcji z pracy nauczycieli a ich
indywidualne do$wiadczenia

3. Osiagni¢cia zawodowe jako czynnik satysfakcji z pracy nauczycieli a ich indywidualne
do$wiadczenia

4. Wewngetrzne zaleznos$ci miedzy czynnikami satysfakcji z pracy a ich indywidualnymi
doswiadczeniami

4.1. Korelacje wewnetrzne czynnikow satysfakcji w grupie nauczycieli szkot
podstawowych

4.2. Korelacje wewnetrzne czynnikow satysfakcji w grupie nauczycieli szkot
gimnazjalnych

4.3. Korelacje wewnetrzne czynnikow satysfakcji w grupie nauczycieli liceow

4.4. Korelacje wewnetrzne czynnikow satysfakcji w grupie nauczycieli szkot
zawodowych

5. Podsumowanie

Rozdzial VIII

Uwarunkowania i znaczenie satysfakcji z pracy badanych nauczycieli

1. Rozumienie poj¢cia satysfakcji z pracy przez nauczycieli

2. Sytuacje szkolne powodujace satysfakcje z pracy badanych nauczycieli

3. Relacje interpersonalne w szkole jako czynnik satysfakcji z pracy badanych
nauczycieli

4. Zalety i wady pracy nauczyciela

5. Czynniki motywujace do pracy badanych nauczycieli
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