SPIS TRESCI

I.  Koncepcja wtasnego badania Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie wsrdd oséb z
niepetnosprawnoscia
1. Kontekst badawczy przedsiewziecia
2. Metodyka badania jakosciowego
II. Osoby z niepetnosprawnoscig prowadzace dziatalnos¢ gospodarczg w wojewddztwie
lubelskim — analiza i interpretacja wynikéw
1. Status respondentdw oraz branze ich dziatalnosci gospodarczej
2. Kwalifikacje, kompetencje, doswiadczenie zawodowe i inne czynniki sprzyjajace zatozeniu
i utrzymaniu dziatalnosci
3. Poczatki i rozwdj firmy — dobre praktyki
4. Inne aspekty prowadzenia dziatalnosci
Stereotypy i ich przezwyciezanie
Stymulatory aktywnosci zawodowej osdb z niepetnosprawnoscia
Trudnosci — utrzymanie biznesu- rozwéj
lll. Pozostate osoby z niepetnosprawnoscig pracujgce w wojewddztwie lubelskim — analiza i
interpretacja wynikow
Status respondentéw
Rola doswiadczenia i wyksztatcenia
Dodatkowe kwalifikacje
Umiejetnosci i doskonalenie zawodowe
Historia zatrudnienia
Hamulce i stymulatory wptywajgce na sytuacje oséb z niepetnosprawnoscig na rynku
pracy
IV. Podsumowanie
V. Aneks
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