Spis tresci

Rozdziat 1 Psychologia humanistyczna jako podstawa praktyki pedagogicznej.

1.1. Samoaktualizacja jako gtéwny przedmiot badan psychologii humanistycznej

1.2. Cechy charakterystyczne dla 0séb o wysokim poziomie samoaktualizacji

Rozdziat 2 Samoaktualizacja jako kryterium zdrowia psychicznego
2.1. Kryteria zdrowej optymalnie funkcjonujgcej osobowosci

2.2. Zdrowie psychiczne jako wartos¢ i norma stanowienia celu i ideatu wychowania

Rozdziat 3 Uwarunkowania efektywnosci procesu wychowania

3.1. Edukacja skierowana na osobe — rys historyczny .

3.2. Wyznaczniki ,,podejscia skoncentrowanego na ucznia"
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4.2. Trening interpersonalny jako specyficzna forma uczenia sie

4.3. Efektywnosc¢ treningu interpersonalnego.

Rozdziat 5 Eksperymentalne badania wptywu treningu interpersonalnego na poziom samoaktualizacji
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5.1. Przyktadowy scenariusz i sposéb realizacji treningu interpersonalnego . . .
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5.2.2. Poczucie kontroli
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5.3. Scenariusze ¢wiczen.
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5.4. Ocena treningu interpersonalnego przez studentéw
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