Spis tresci

Wstep

Cze$c I Zarzadzanie zasobami ludzkimi w teorii kapitatu ludzkiego

1. Zarzadzanie zasobami ludzkimi — rodowdd teoretyczny
2. Kapitat intelektualny, kapitat ludzki i kapitat spoteczny organizaciji

3. Zarzgdzanie kompetencjami i zarzadzanie talentami jako nowoczesne
formy realizacji polityki kadrowej

Czeséé " Proces kadrowy w organizacji

1. Proces kadrowy — zagadnienia wprowadzajace
) 2. Planowanie zatrudnienia, rekrutacja i selekcja pracownikéw
3. Formy zatrudnienia
4. Doskonalenie zawodowe pracownikow
5 Ocenianie pracy i pracownikdéw. Audyt personalny
6. Problematyka motywowania pracownikow
7. Wartosciowanie pracy i szeregowanie stanowisk
8. Wynagradzanie pracownikow
9. Zarzgdzanie karierg zawodowa, polityka awansow
10. Redukcja zatrudnienia, outplacement

11. Systemy informaciji personalnej
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6 Spis tresci

Czesc I" Strategiczne aspekty zarzadzania zasobami ludzkimi

1. Teoria zasobowa jako zrédio strategicznego podejécia do zasobow
ludzkich

2. Tworzenie strategii zarzadzania zasobami ludzkimi

3. Zarzadzanie uwaga wewnatrz organizacji — nowy sposéb postrzegania roli
zasobow ludzkich w zarzadzaniu strategicznym

4. Etyka w zarzadzaniu zasobami ludzkimi, odpowiedzialno$¢ spoteczna
organizacji
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