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Wstęp 

CZĘŚĆ I  KOMPETENCJE MIĘKKIE PRACOWNIKA SOCJALNEGO I JEGO ŹRÓDŁA 

Anna Weissbrot-Koziarska 

Pracownik socjalny w sytuacji konfliktu wartości – walczyć czy dać sobie spokój? 

Karol Mausch 

Najważniejsze cechy osobowości u pracowników socjalnych 

Aleksander Hejza 

Pracownik socjalny a poradnictwo indywidualne i rodzinne 

Lech Kacprzak, Natalia Daria Kacprzak-Śliwiak 

Normy etyczne i wartości pracownika socjalnego jako kompetencje i predyspozycje zawodowe 

Katerina Kurcikova 

Komunikacja jako centralny pracovny nastroj v praci socialneho praconika a pracownicy 

Stanisław Piotr Zakrzewski 

Etyka zawodowa – etyka pracownika socjalnego 

Miła Kwapiszewska 

Powinności pracownika socjalnego wobec klienta 

Vojtech Korim 

Konfliktnost historickych kulturnych a politivckych determinacji slovenskej identity v kontextoch 

etickej vychovy vo svetle europskej dimenzie 

Dusan Master, Andrea Jankurova 

Personnel motivation aspects as on tool for increasing performance in teh provision of health care 

 

CZĘŚĆ II  PRACOWNIK SOCJALNY W DZIAŁANIU. WIELKOŚĆ PFER POZNANIA WPŁYWU 

SPOŁECZNEGO 

Jerzy Gałęski 

Bezpieczeństwo psychospołeczne i jego zagrożenia jako cel w pracy socjalnej 

Sylwia Trzęsiok 

Zespół interdyscyplinarny – reakcja na przemoc w rodzinie 

Peter Jusko 

Vybrane problemy socjalnej komunikacji z umierającym klientem 



Katarzyna Wasilewska-Ostrowska 

Praca socjalna z osobą uzależnioną – oparta na potencjałach 

Zofia Waszak, Aneta Kaczmarek 

Praca socjalna z rodziną wieloproblemową 

Anna Płocińska, Magdalena Połczyńska 

Rodzina – modele i realność 

Marek Pogonowski 

Zarządzanie pracowniczym funduszem świadczeń socjalnych 

Kinga Tucholska, Marian Fiedor 

Poczucie kontroli i skuteczności własnej oraz preferowany styl zarządzania u przyszłych edukatorów 

w zakresie kultury fizycznej 

Grażyna Gołaszewska 

Media relations – jak to się robi? 


