SPIS TRESCI

WPROWADZENIE

CZESC 1

ROZWOJ ZAWODOWY W KONTEKSCIE CALEGO ZYCIA
1 Fazy rozwoju kariery i zmieniajace si¢ potrzeby wobec poradnictwa zawodowego.
2. Postawa wobec zmiany.

2.1. Poczucie wptywu na wlasne zycie.

2.2. Sposob myslenia sprzyjajacy zmianom

3. Cechy 1 umiejetnosci utatwiajgce podejmowanie decyzji
CZESC 11

PODEJMOWANIE DECYZJI ZAWODOWYCH

4. Co warto wiedzie¢ o sobie?

4.1. Co jest dla mnie wazne w pracy?.

4.2. Jakie mam zainteresowania?.

4.3. Jakie posiadam umiegjetnosci?

5. Jak uzyskiwa¢ informacje o rynku pracy?.

6. Skad czerpa¢ pomysty na prace?

7. W jaki sposob formutowac cele zawodowe?

7.1. Ocenianie pomystow

7.2. Cele krotko, srednio 1 dlugoterminowe

7.3. Jaki powinien by¢ cel?

7.4. Analiza celu

8. Jakie dziatania doprowadza do realizacji celu?

CZESC I

PORADNICTWO ZAWODOWE

9. Relacja miedzy doradcg a klientem

9.1. W jaki sposéb prowadzi¢ rozmowe?

9.2. Jaka relacja sprzyja zmianom?.

10. Specyfika pracy z osobami dorostymi.

11. Formy poradnictwa zawodowego

11.1. Poradnictwo indywidualne

11.2. Poradnictwo grupowe

12. Zbiory informacji zawodowych oraz innych informacji przydatnych w pracy z
osobami dorostymi
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