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. Grupy 1 zespoly wiedzy tzw. Group-Team-Ware

6. Grupy wspdlnych interesow

. Technologia otwartej przestrzeni (Open Space-Technology)

. Kota jakosci

. Quality Audit Mecting (QAM)

. Zespoly twoérczego zaangazowania w jakos¢ D. Petersena

. Koncepcja .fermentacji drozdzy™

Zespo6t do spraw przeprowadzenia oceny przelozonego — ..radar personalny™
. Metoda wewngtrznego marketingu kadrowego
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.Gorgca grupa™

Grupa T - zespolowy trening wrazliwosci
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Wybrane metody projektowania i analizy systemow informacyjnych

w przedsiebiorstwie

. KSS - Metoda analizy systemu komunikac)i (Dic Kommunikations-System-Studie)

KIWA - Analiza wartosci informacji 1 komunikowania (Dic Kommunikations und

Informations-Wertanalysc)
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