Spis tresci

VTR it i et € B 2 s s % s 208 e oo+ B SIS BT E S B 5
ROZDZIAL PIERWSZY
PROFESJONALNE DORADZTWO ZAWODOWE — PODSTAWY TEORETYCZNE ... 7
1.1. Ksztaltowanie si¢ doradztwa zawodowego w perspektywie DISIOTYOZNE] csevammmin 1 o 2 5 5 )
L1, Profesjonalizacia . « o .. cvnevneomessbonicissisamsmessieaiusessss: . 7
1.1.2. Ewolucja w kierunku niedyrektywno$ei. .. ... 10
1.1.3. Wspbtczesny charakter doradztwa zawodowego. .. ... 10
1.2. Wybrane teorie poradnictwa i rozwoju zawodowego oraz ich implikacje dla praktyki
doradztwa ZAaWOdOWEEO .+ . o oo v e e e e 13
ROZDZIAL DRUGI
BEZROBOCIE — KLUCZOWY PROBLEM SPOLECZNY I MAKROEKONOMICZNY
W POLSCE . .. . oo oo s e 5505 6 555§ 5 e 088 58 oL 88 srssoms syt aioss St bmbife 1 0 0 & Wit & o 00 18
2.1. Rozmiary i przyczyny bezrobocia w Polsce. . ... ..o 18
2.2, Struktura polskiego bezrobocia. . .. ... o 22
2.3. Pozytywne aspekty zwigzane z istnieniem bezrobocia FEVKEY N0 s sm s acsa 5833 24
2.4. Ekonomiczne konsekwencje bezrobocia . .. ... 25
2.5. Psychospoteczne skutki bezrobocia. . .. ..o 26

ROZDZIAL TRZECI
ROLA DORADZTWA ZAWODOWEGO I EDUKACJI W PRZECIWDZIAELANIU BEZ-
ROBOCIU W WYBRANYCH KRAJACH EUROPY I W STANACH ZJEDNOCZONYCH . 29

3.1. Znaczenie edukacji i doradztwa zawodowego w walce z bezrobociem w krajach

Uil EUTODEISKIET: « ¢ 5 56 6 54 5 5 58 6« 6505 5 doms oot siosimoiminnss mios s 48 8 6 40 562 595 56 ks 29
3.2. Indywidualne doradztwo zawodowe dla diugotrwale bezrobotnej miodziezy we Francji. . . 30
3.3. System informacji zawodowej w Niemezech. . ... 33
3.4. Koncepeja klubow pracy w Stanach Zjednoczonych ... 36
3.5. Edukacja ukicrunkowana na rozw6j osobowosci w Szwajearii . .................... 39

ROZDZIAL CZWARTY
NIEKTORE KONCEPCJE WYJASNIAJACE AKTYWNOSC EDUKACYJNA

DOROSENCH & - o cm s oo sm om0 5158 8585800 A GRS T3 0 1 9 6 658 0 0 %3051 4 o8 41
4.1. Model lancucha interakcji Patrycji Cross. . . .. .. coovvviiiiiiii i 41
4.2. Teoria uczenia si¢ transformatywnego Jacka Mezirowa .. ........ .. ... ... .. .. 43
4.3. Motywacja edukacyjna dorostych - proba syntezy czynnikow determinujacych
podejmowanie zadan edukacyjnych. ... ... 44

ROZDZIAL PIATY

METODOLOGICZNE PODSTAWY BADAN. . ... ... i 47
S GO BABAT s s 5 B 5 = s 508 .2 e o SR TS S IR o0 19 B B2 e B 6 A Srotmih by Fahias 47
5.2. Problemy badawcze, hipotezy, zmienne, definicje zmiennych. . ....... ... ... .... 47
5.3, Metody, techfiiki, natzedzia DaAdaWCZE . wuwmsmsmcas wis 5 5% « 2 oam o 6 5 €508 5 5o o oo sisie 50
54, Organizae]a 1 przebies BAAAN ;. o summnsormommsisioenis i s 5. & 8.8 5 & 5 #0508 6 %5 o 85 @t o mo 51



ROZDZIAL SZOSTY
INSTYTUCJONALNE DORADZTWO ZAWODOWE A AKTYWNOSC EDUKACYJNA

BEZROBOTNYCH W SWIETLE BADAN WEASNYCH .. ...................... 53
6.1. Charakterystyka badane] POPUIACHT « ¢ « ¢ v v o v v v e v mn v o smmn v o smnmse s s v s 53
6.2. Diagnoza i ocena stanu aktywnosci edukacyjnej bezrobotnych . . ... ... o 57
6.3. Psychospoleczne uwarunkowania aktywnosci edukacyjnej bezrobotnych. .. .......... 63
6.4, Bariery CAUKACHING . .0oc5 s o sbsmn s 6585 855 86 F 6855 8 a5 R il me e s 72
6.5. Terapeutyczna i informacyjna rola doradztwa zawodowego w pokonywaniu barier

75

CAUKACYINYCD: .. cn smwsninr sm t im o s s o n m 58 5 B8 58§ 5 EE 555 & @ A

ROZDZIAL SIODMY

DIAGNOZA FUNKCJONOWANIA INSTYTUCJONA’LNEGO DORADZTWA
ZAWODOWEGO NA POZIOMIE REGIONU POZNANSKIEGO I WEOCLAWSKIEGO 84

7.1. Ogolna charakterystyka regiondw . . ... .. ..o 84
7.2. Diagnoza funkcjonowania instytucji realizujacych zadania w zakresie doradztwa
FARMDAGINEED . merinsmsonssioninss ioissiso (oo LR B SR A S5 18] 5 ST 4 Lk o1 0 85 & om0 o i e el 91
7.2.1. Powiatowe UrZEAY DIACY . ... s s o sioiels o ssia stors 554 o 6o & 0 si oo s s ve o swe ivns 91
7.2.2. Osrodki pomoCy SPOIECZNE . . o oo v v v v vv e v 111
7.2.3. Osrodki wspierania przedsigbiorczodci. .. ... 116
7.2.4. Agencje doradztwa personalnego. . .. .. ..o 121
7.2.5. Prywatne biura zatrudnienia .. .. ... 124
7.2.6. Poradnie psychologiczno-pedagogiczne . .. ...t 126
7.2.7. Biura pracy i doradztwa zawodowego dla M OLBIBZYT oo ovnare et peueism e eds 132,
7.2.8. Biura zawodowej promocji studentéw i absolwentow . ................... L 136
7.2.9. Centra informacji i planowania kariery zawodowcj_ ........................ 139
7.3. Funkcjonowanie instytucji realizujacych ustugi w zakresie doradztwa zawodowego
w $wietle opinii bezrobotnyCh . . ... .ottt 141
ROZDZIAL OSMY
MODEL OPTYMALIZACYJINY . ..o\ ttototneneian e, 146
$.1. Realia i niedostatki systemu doradztwa zawodowego w $wictle przeprowadzonych badan . . . 144
8.2. Optymalizacyjny model instytucjonalnego doradztwa ZAWOAOWEEOL x ieam ia inco s w5 0 5 2 3 147
8.3. Cechy dojrzalych systemow pomocy. .. ... - Gapiaueeend gy awae s e e 150
%.4. Funkcjonowanic érodowiska instytucjonalnego realizujacego zadania w zakresic doradztwa
zawodowego w ujeciu modelowym. . T T L LA EEELEL TES S 153
8.4.1. Model uktadu instytucji w systemie doradztwa zawgdowego .................. 153
%.4.2. Model wspotpracy micdzy instytucjami w systemic doradztwa zawodowego . . . 155
8.5. Zakonczenie i WNi0SKIL Z DAAAA w5 55 s mnams wms o sa S s B84 Naamn by vwawg 4o, 157
BRI IR .. 5570 5w e e e A A B R BBR S8 M M M M RN S 8 L S S 160
ITBRES v w575 555 % 168 0 8w m s n o n ok B B 8 e e 165
Adresy instytucji realizujgcych zadania w zakresie doradztwa zawodowego .. ... 175
Osrodki Innowacji i Wspierania Przedsigbiorczodei . .. ... . . . 00 185






