Stownik poje¢ (definicji)
Wstep

Rozdziat 1. Istota i zalozenia PPK

1.1. Geneza powstania PPK

1.2. Podstawa prawna i przepisy wykonawcze oraz powigzane z PPK

1.3. Terminy oraz zasady ustalania liczby osob zatrudnionych

1.4. Podmioty zobowigzane do wdrozenia PPK

1.5. Odpowiedzi na najczesciej pojawiajgce sie pytania w zakresie istoty i zasad
funkcjonowania PPK

Rozdziat 2. Projektowanie procesu wdrozenia PPK w firmie

2.1. Znaczenie procesu wdrozenia PPK, zakres oraz jego dokumentacja

2.2. Opracowanie harmonogramu procesu wdrozenia

2.3. Ustalenie wzoréw dokumentéw i ich systemu obiegu

2.4. Przyktady dobrych praktyk w zakresie wdrozenia PPK

2.5. Odpowiedzi na najczesciej pojawiajgce sie pytania w zakresie projektowania
procesu wdrozenia PPK w firmie

Rozdziat 3. Obowiazki informacyjne pracodawcy w obszarze PPK

3.1. Ustawowy zakres obowigzkéw pracodawcy

3.2. Podstawowa wiedza o programie jako spoteczna odpowiedzialnos¢ pracodawcy
3.3. Etapy skutecznej kampanii informacyjnej

3.4. Dokumentacja obowigzkéw informacyjnych

3.5. Odpowiedzi na najczesciej pojawiajgce sie pytania w zakresie obowigzkdéw
informacyjnych pracodawcy w obszarze PPK

Rozdzial 4. Szczegodlne znaczenie reprezentacji osob zatrudnionych w procesie
wdrazania oraz funkcjonowania PPK

4.1. Zaktadowa organizacja zwigzkowa a reprezentacja oséb zatrudnionych

4.2. Zasady wyboru reprezentacji osob zatrudnionych

4.3. Porozumienie z reprezentacjg osdb zatrudnionych w ramach wyboru instytucji
finansowej

4.4. Rola strony spotecznej osob zatrudnionych w funkcjonowaniu PPK

4.5. Odpowiedzi na najczes$ciej pojawiajgce sie pytania w zakresie znaczenia
reprezentacji oséb zatrudnionych w procesie wdrazania oraz funkcjonowania PPK

Rozdziat 5. Zasady wyboru instytucji finansowej, zarzagdzajacej i prowadzacej PPK

5.1. Podmioty uprawnione do oferowania PPK

5.2. Obowigzek wyboru instytucji finansowej przez podmiot zatrudniajgcy

5.3. Przestanki i kryteria wyboru instytucji finansowej, zarzgdzajacej i prowadzacej PPK
5.4. Znaczenie dokumentacji wyboru instytucji finansowej

5.5. Odpowiedzi na najczesciej pojawiajgce sie pytania w zakresie zasad wyboru
instytucji finansowej, zarzadzajgcej i prowadzacej PPK



Rozdziat 6. Proces zawarcia umowy o zarzadzanie i umowy o prowadzenie PPK

6.1. Zasady i terminy zawarcia umowy o zarzgdzanie i umowy o prowadzenie

6.2. Najwazniejsze postanowienia uméw zawieranych w ramach PPK

6.3. Szczegoblne aspekty umow o zarzgdzanie i prowadzenie PPK

6.4. Dokumentowanie zawarcia umowy o zarzgdzanie i umowy o prowadzenie PPK
6.5. Odpowiedzi na najczesciej pojawiajgce sie pytania w zakresie procesu zawarcia
umowy o zarzgdzanie i umowy o prowadzenie PPK

Rozdziat 7. Wptaty podstawowe i dodatkowe oraz zasady ich ustalania

7.1. Ustalenie podstawy wymiaru wptat do PPK

7.2. Zasady i sposob ustalania wptat podstawowych oraz mozliwosci obnizenia wptat
7.3. Podstawy ustalania wptat dodatkowych do PPK

7.4. Proces ustalenia powstania obowigzku dokonywania wptat do PPK

7.5. Odpowiedzi na najczesciej pojawiajgce sie pytania w zakresie wptat podstawowych i
dodatkowych oraz zasad ich ustalania

Rozdziat 8. Obcigzenia publicznoprawne wptat do PPK oraz specyfika ich ustalania

8.1. Wptaty do PPK a ubezpieczenia spoteczne

8.2. Podatek dochodowy oraz moment powstania przychodu z tytutu wptat do PPK
8.3. Wptaty do PPK oraz ich obcigzenia publicznoprawne w dokumentacji kadrowo-
ptacowe;j

8.4. Szczegdlne sytuacje zwigzane z obcigzeniami publicznoprawnymi w PPK

8.5. Odpowiedzi na najczesciej pojawiajgce sie pytania w zakresie obcigzen
publicznoprawnych wptat do PPK oraz specyfiki ich ustalania

Rozdziat 9. Ewidencyjne i techniczne wyzwania w funkcjonowaniu PPK

9.1. Automatyzacja procesu funkcjonowania PPK w zakresie zabezpieczenia
odpowiedzialnosci podmiotoéw zatrudniajgcych

9.2. Bilansowe zasady rozliczania wptat do PPK jako kosztéw pracowniczych

9.3. Ewidencja ksiegowa rozliczenia sktadkowo-podatkowego wynagrodzen uczestnika
pracowniczego planu kapitatowego

9.4. Bilansowe i podatkowe ujecie wptat do PPK na przetomie roku obrotowego i
podatkowego

9.5. Odpowiedzi na najczesciej pojawiajgce sie pytania w zakresie ewidencyjnych i
technicznych wyzwan w funkcjonowaniu PPK

Rozdziat 10. Dysponowanie srodkami zgromadzonymi w PPK

10.1. Regulacje prawne w zakresie mozliwosci dysponowania srodkami zgromadzonymi
w PPK

10.2. Ochrona prawna oraz dziedziczenie srodkoéw zgromadzonych w PPK

10.3. Wyptata transferowa oraz obowigzki uczestnika PPK

10.4. Konsekwencje wycofania srodkow z PPK

10.5. Odpowiedzi na najczesciej pojawiajgce sie pytania w zakresie dysponowania
Srodkami zgromadzonymi w PPK

Rozdziat 11. Odpowiedzialnos¢ podmiotéw zatrudniajacych i sankcje z nig
zwigzane



11.1. Szczegdblne uregulowania prawne w zakresie odpowiedzialnosci pracodawcy w
PPK

11.2. Nieterminowe wywigzanie sie z obowigzkéw wynikajgcych z wdrozenia PPK, a
odpowiedzialno$¢ pracodawcy

11.3. Sankcje wynikajgce z wypetniania obowigzkéw okresowych natozonych w zwigzku
z funkcjonowaniem PPK

11.4. Odpowiedzialnos¢ za naktanianie do rezygnacji oséb zatrudnionych oraz
uczestnikow PPK

11.5. Odpowiedzi na najczesciej pojawiajgce sie pytania w zakresie odpowiedzialnosci
podmiotéw zatrudniajgcych i sankcji z nig zwigzanych
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