Spis tresci
Wprowadzenie

Rozdziat 1
Sprawiedliwos¢ i jej rodzaje

1.1. Pojecie sprawiedliwosci

1.2. Nieré6wno$ci w organizacji

1.3. Pojecie sprawiedliwos$ci organizacyjnej - definicje
1.4. Rodzaje sprawiedliwo$ci w organizacji

1.5. Znaczenie sprawiedliwo$ci

1.6. Podsumowanie

1.7. Dyskusja i postulaty do dalszych badan

Rozdzial 2

ZwiazKi i zaleznoS$ci sprawiedliwo$ci z innymi warto$ciami organizacyjnymi

2.1. Sprawiedliwo$¢ a zaufanie

2.2. Sprawiedliwo$¢ a zaangazowanie

2.3. Sprawiedliwo$¢ a satysfakcja

2.4. Sprawiedliwosc¢ a solidarnosé

2.5. Inne wartosci a sprawiedliwos¢

2.6. Podsumowanie

2.7. Dyskusja i postulaty do dalszych badan

Rozdziat 3
Sprawiedliwo$¢ w wybranych procesach zarzadzania ludzmi

3.1. Sprawiedliwo$¢ w zatrudnianiu

3.2. Systemy wynagrodzen a sprawiedliwos¢

3.3. Sprawiedliwo$¢ a motywacja

3.4. Sprawiedliwos¢ w systemie awansow

3.5. Sprawiedliwos¢ w systemach ocen pracowniczych
3.6. Sprawiedliwos$¢ podczas zwalniania pracownikow
3.7. Dyscyplina pracy a sprawiedliwo$é

3.8. Podsumowanie

3.9. Dyskusja i postulaty do dalszych badan

Rozdzial 4
Wybrane przyczyny, dowody i konsekwencje niesprawiedliwosci

4.1. Wybrane przyczyny i dowody niesprawiedliwo$ci

4.1.1. Stronniczos$¢ 1 faworyzowanie

4.1.2. Chciwosé jako pierwotna przyczyna niesprawiedliwos$ci
4.1.3. Niespelnione oczekiwania i obietnice



4.1.4. Inne przyczyny niesprawiedliwosci

4.2. Dyskryminacja jako dowod istnienia niesprawiedliwo$ci
4.3. Inne dowody niesprawiedliwosci

4.4. Wybrane konsekwencje niesprawiedliwo$ci

4.4.1. Niesprawiedliwos¢ a zachowania kontrproduktywne
4.4.2. Strajk jako odpowiedz na niesprawiedliwos¢

4.5. Podsumowanie

4.6. Dyskusja i dalsze badania

Rozdzial 5

Wybrane zadania kierownictwa w ksztaltowaniu i utrzymywaniu
sprawiedliwosci

5.1. Podstawowe zadania kadry kierowniczej dotyczace poszczegdlnych rodzajow sprawiedliwosci
5.2. Uwagi dotyczace regulowania nierownosci

5.3. Dbato$¢ o utrzymanie kontraktu psychologicznego

5.4. Zapewnienie wsparcia organizacyjnego i menedzerskiego

5.5. Mozliwosci badania sprawiedliwo$ci

5.6. W strong sprawiedliwej organizacji

5.7. Podsumowanie

5.8. Dyskusja i postulaty do dalszych badan

Zakonczenie

Bibliografia



