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przedsiebiorstw (CSR) jako narzedzie budowania kapitatu spotecznego

Natalia Przybylska Model otwartych innowacji. Trendy i przestanki na najblizsze lata
Nina Kolczyriska Funkcjonowanie administracji publicznej w koncepcji New Public Management
Jarostaw Nowicki Internet a strategia konkurencyjna posrednikéw

Mikotaj Roginski Przyczyny wykorzystania i dyfuzja otwartego oprogramowania w firmach
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