Spis tresci
O AULOTA ... b ettt s 5

WPEOWAAZENIE .....cooooiiiiiiiiiiciiiercet ettt 7

Rozdziat |
Pigcioczynnikowy model psychologicznych predyspozycji

zawodowych TPK ... 11
1. Skutecznos$¢ rekrutacji a predyspozycje psychologiczne
KANAYAAIOW ....oiviiiieieieci ettt st s et bt 11
2. Koncepcja,,Wielkie) PIatki™ ..o 16
3. MOEIIPK oo e 21
Rozdziat 11
Rekrutowanie metoda IPK ... 35
1. Profesjogram stanowiska Pracy ... 35
2. Profilogram idealnego kandydata ... 51
3. PSYCROZIAM .ot s 60
3.1, ANAlIZACYV o 62
3.2. Wywiady telefoniczne ... 65
3.3, Wywiady reKrutacyjne ......ccocoiviiiiiiiii i 70
3.4. Testy psychologiczne oparte na modelu IPK ..., 86
4. Koncowaocena kandydatOw ..........cocccoiiiiiiiiiii 90
POASUMOWAIIC ........oooviiiitiiiieieietcce ettt ee etk 96
AMEBKS .ottt 97
Instrumentarium
1. Kwestionariusz opisu Stanowiska ... 98
2. Profil kandydata .........ccooiiiiiiiiii 99
3. Scenariusz wywiadu telefonicznego ..o 100
4. Whnioskowanie o cechach psychologicznych ... 101
5. Przebieg wywiadu reKrutaCynego .....coocooviiiriiiiiniiii et 102
6. Analiza motywacjl dO Pracy .....cocooiiiiiiiiiiiie s 103
Formularze IPK
AL ProfeSJO@IAM ..ottt 104
B. ProfllOIAm .o..oiiiiiiii ettt e 105
C. Transpozycja z profesjogramu do profillogramu ... 106
D, PSYCROZIAIM ..o 107
E. ATKUSZ ZBIOTCZY oottt ettt 109




