Spis tresci

Wykaz skréotow
Przedmowa

Czesc |
Wprowadzenie - pielegniarstwo jako profesja
1. Profesjonalizm lekarski
1.1. Wizja heroiczna
1.2. Krytyka profesjonalizmu
1.3. Potozenie pacjentéw
1.4. Reformy systemdéw zdrowotnych
1.5. Konsumeryzm medyczny
1.6. Podsumowanie
2. Profesjonalizm pielegniarek
2.1. Profesjonalizm w polskim podreczniku pielegniarstwa
2.2. Ku profesjonalizmowi
2.3. Autonomia pielegniarek
2.3. Wobec dominacji profesjonalnej
2.4. Kodeksy etyczne
2.5. Problemy gender
2.6. Podsumowanie
3. Szanse na przysztosé
3.1. Wspdlne wartosci
3.2. Poszerzanie uprawnien
3.3. Wspdlne kodeksy
3.4. Nowy profesjonalizm
3.5. Zgodnos$¢ pogladoéw
3.6. Podsumowanie

Czesc Il
Wykonywanie zawodu pielegniarki

Rozdziat 1
Definicja oraz status prawny zawodu pielegniarki
1. Uwagi ogdlne
2. Zakres pojecia wykonywania zawodu pielegniarki
2.1. Udzielanie swiadczen zdrowotnych
2.2. Inne sktadniki wykonywania zawodu pielegniarki
3. Zawdd pielegniarki jako zawdd regulowany
4. Zawodd pielegniarki jako wolny zawdd
5. Zawdd pielegniarki jako zawdd zaufania publicznego
6. Zawdd pielegniarki jako zawdd samodzielny
7. Podsumowanie

Rozdziat 2

Zasady wykonywania zawodu pielegniarki

1. Zasady w prawie medycznym

2. Postepowanie zgodne ze wskazaniami aktualnej wiedzy medycznej

3. Postepowanie zgodne z posiadanymi kwalifikacjami

4. Postepowanie z dochowaniem nalezytej starannosci i regut ostroznosci
5. Postepowanie zgodne z zasadami etyki zawodowe;j
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6. Zasieganie opinii innej pielegniarki
6.1. Zwotanie narady pielegniarskiej
6.2. Zadanie pacjenta zasiegniecia opinii innej pielegniarki
7. Obowigzek udzielania pomocy w stanach nagtego zagrozenia zdrowotnego
8. Zlecenie lekarskie
8.1. Uwagi ogdlne
8.2. Charakter prawny zlecenia lekarskiego
8.3. Realizacja zlecenia lekarskiego
9. Odmowa udzielenia $wiadczenia zdrowotnego
9.1. Odmowa $wiadczen zdrowotnych udzielanych bez zlecenia lekarskiego
9.2. Odmowa realizacji zlecenia lekarskiego
9.3. Wskazanie mozliwosci uzyskania $wiadczenia zdrowotnego u innego podmiotu
9.4. Akcja protestacyjna, strajk jako szczegdlne okolicznosci nieudzielania swiadczen pielegniarskich
10. Informowanie pacjenta
10.1. Zakres przedmiotowy przekazywanych informacji
10.2. Zakres podmiotowy 0s6b uprawnionych
10.3. Informowanie w sposdb przystepny
10.4. Prawo pacjenta do zgdania nieudzielania informacji
10.5. Przywilej terapeutyczny a obowigzek informowania przez pielegniarke
10.6. Ciezar dowodu o poinformowaniu pacjenta
11. Wyrazanie zgody na udzielanie pielegniarskich swiadczen zdrowotnych
11.1. Uwagi ogdlne
11.2. Przedmiot zgody
11.3. Zakres podmiotowy oséb upowaznionych do wyrazania zgody
11.4. Zatrzymanie pacjenta w podmiocie leczniczym
11.5. Formy wyrazenia zgody na swiadczenia zdrowotne
11.6. Okolicznosci podejmowania przez pielegniarke dziatan wbrew woli pacjenta
11.7. Wykonywanie szczepien ochronnych przez pielegniarke
12. Tajemnica pielegniarska
12.1. Podstawy zachowania tajemnicy
12.2. Charakterystyka i zakres przedmiotowy tajemnicy
12.3. Okolicznosci uchylajgce obowigzek zachowania tajemnicy pielegniarskiej
13. Pielegniarska dokumentacja medyczna
13.1. Uwagi ogdlne
13.2. Dokumentacja medyczna (definicja, rodzaj, zawartosc)
13.3. Zasady prowadzenia dokumentacji medycznej
13.4. Formy prowadzenia dokumentacji medycznej
13.5. Prowadzenie dokumentacji medycznej i odnotowywanie czynnosci pielegniarskich
13.6. Przetwarzanie danych zawartych w dokumentacji medycznej
13.7. Przechowywanie i ochrona dokumentacji medyczne;j
13.8. Udostepnianie dokumentacji medycznej
13.9. Znaczenie dowodowe dokumentacji medycznej
13.10. Kontrola pielegniarskiej dokumentacji medycznej
14. Udziat pielegniarki w eksperymencie medycznym
15. Poszanowanie godnosci i intymnosci pacjenta
15.1. Poszanowanie intymnosci
15.2. Poszanowanie godnosci pacjenta
16. Dodatkowa opieka pielegnacyjna
16.1. Miejsce udzielania "dodatkowej opieki pielegnacyjnej"
16.2. Zakres terminu "dodatkowa opieka pielegnacyjna"
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16.3. Krytyczne uwagi
16.4. Wnioski
17. Podsumowanie

Rozdziat 3
Prawne przestanki wykonywania zawodu pielegniarki i konsekwencje ich niespetnienia
1. Warunki wykonywania zawodu pielegniarki
1.1. Uwagi ogdlne
1.2. Obywatelstwo polskie lub innego kraju cztonkowskiego UE
1.3. Znajomos¢ jezyka
1.4. Dokument potwierdzajacy posiadanie kwalifikacji
1.5. Zdolno$¢é do czynnosci prawnych
1.6. Stan zdrowia
1.6.1. Uzasadnione podejrzenie niezdolnosci do wykonywania zawodu ze wzgledu na stan
zdrowia
1.7. Wykazanie nienagannej postawy etycznej
2. Prawo wykonywania zawodu
2.1. Stwierdzanie "prawa wykonywania zawodu"
2.2. Prawo wykonywania zawodu a sposéb wykonywania zawodu na terytorium RP
2.3. Dokumenty konieczne dla potwierdzenia prawa wykonywania zawodu
2.4. Slubowanie i rejestr os6b wykonujacych zawdd pielegniarki
3. Tytut zawodowy
4. Przerwa w wykonywaniu zawodu
5. Obowigzek i prawo doskonalenia zawodowego
5.1. Uwagi ogdlne
5.2. Ustawiczne ksztatcenie w prawie miedzynarodowym i europejskim
5.3. Obowigzek ustawicznego ksztatcenia w etyce i prawie polskim
5.4. Formy ksztatcenia podyplomowego dla pielegniarek
5.5. Odbywanie ksztatcenia podyplomowego na podstawie skierowania
5.6. Niedostateczne przygotowanie zawodowe
6. Podsumowanie

Czesé NI
Prawne formy wykonywania zawodu pielegniarki

Rozdziat 1

Pielegniarska praktyka zawodowa

1. Istota praktyk zawodowych

2. Indywidualna praktyka pielegniarki

3. Grupowa praktyka pielegniarek

4. Zatrudnianie innych oséb w praktyce pielegniarskiej

5. Grupowe praktyki lekarsko-pielegniarskie (uwagi de lege ferenda)
6. Podsumowanie

Rozdziat 2
Charakterystyka zatrudnienia pracowniczego
1. Cechy zatrudnienia pracowniczego
2. Podporzgdkowanie pracownicze
2.1. Podporzadkowanie autonomiczne
2.2. Polecenie pracownicze
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2.3. Polecenie pracownicze a zlecenie lekarskie
3. Ryzyko pracodawcy
4. Swiadczenie pracy okre$lonej w umowie
5. Wyznaczenie miejsca i czas pracy
5.1. Wydtuzenie dobowego wymiaru czasu pracy - tzw. klauzula opt-out
5.2. Praca w godzinach nadliczbowych
5.3. Dyzur medyczny
5.4. Limit czasu pracy
5.5. Gotowosc¢ do udzielania $wiadczen zdrowotnych
5.6. Praca w niedziele i $wieta
6. Wynagrodzenie za prace
7. Podsumowanie

Rozdziat 3

Charakterystyka zatrudnienia cywilnoprawnego na tzw. kontrakcie

1. Uwagi ogdlne

2. Charakter prawny umowy o Swiadczenie ustug pielegniarskich

3. Cechy zatrudnienia cywilnoprawnego

4. Klasyfikowanie zatrudnienia cywilnoprawnego jako zatrudnienia pracowniczego
5. Podsumowanie

Rozdziat 4
Forma wykonywania zawodu a odpowiedzialno$¢ prawna
1. Odpowiedzialnos¢ cywilna
1.1. Uwagi ogdlne
1.2. Zrédta i przestanki odpowiedzialnosci cywilnej
1.3. Odpowiedzialnos¢ cywilna pielegniarki a formy wykonywania zawodu
1.4. Odszkodowanie
1.5. Przyczynienie sie poszkodowanego
1.6. Przedawnienie roszczen
2. Odpowiedzialnos¢ karna
3. Odpowiedzialno$¢ zawodowa
4. Odpowiedzialnos¢ pracownicza
4.1. Odpowiedzialnos¢ porzagdkowa
4.2. Odpowiedzialno$¢ materialna
5. Podsumowanie

Bibliografia
Wykaz podstawowych polskich aktéw prawnych

Podstawowe regulacje prawa miedzynarodowego i europejskiego



