Spis tresci

Nadchodzi nowa organizacja
PETER F. DRUCKER

Organizacja oparta na wiedzy
IKUJIRO NONAKA

Budowanie organizacji uczacej sie
DAVID A. GARVIN

Naucz madrych ludzi, jak sie uczyé
CHRIS ARGYRIS

Postaraj sie, by w Twojej firmie
wykorzystywano obie pélkule
DOROTHY LEONARD [ SUSAAN STRAUS

Co zrobié, by Twoja firma wyciaggala wnioski
z wlasnych doswiadczen?
ART KLEINER I GEORGE ROTH

Badania, ktére zmieniaja organizacje
JOHN SEELY BROWN

Zarzadzanie potencjalem intelektualnym
— co zrobié, by wykrzesaé jak najwiecej

z najlepszych ludzi?

JAMES BRIAN QUINN, PHILIP ANDERSON

I SYDNEY FINKELSTEIN
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