Wstep: Cos od siebie  str. XII

Tak wyglada posoukinanie pracy

Rozdzal pierwszy

Wybieramy si¢ na poszukiwanie pracy str. |

Poetycki opis poszukiwania pracy, tak jak wigkszos¢ z nas
to przezywa

Rozdziat drugi

Szok odrzucenia str. 12

Zasady przyjmowania do pracy 1 zwalniania / Gra liczb —
czym ona jest i jak w nig grac¢ / Zalety i ograniczenia roznych
sposobow szukania pracy Efektywnos¢ roznych metod
szukania pracy / Plan B

. « 7 . .
Mosesz 2r6bié to inaceej:

Rozdzial trzeci

Mozesz tego dokonaé! str. 27

35 wskazowek dla tych, ktorzy je lubig /| Gdy wskazowki
nie wystarczg: rozne drogi ktore masz do wyboru w Krainie
Pracy / Dlaczego zmiana zawodu i1 (tworcze) szukanie pracy
polegaja na tym samym? / Trzy klucze do sukcesu: Co, Gdzie

i Jak / Uposledzenia / Srodki, ktore pozwola ci skompensowacé
twoje uposledzenia



fok moseda bo. sralié fedacae Lopiey:
WLWW

Rozdziat czwarty

JAKIMI umiejetnosciami postugujesz si¢ z najwieksza przy-
jemnoscia? str. 57

Wybor swojej postawy | Dlaczego powiniene$ zaczac¢ od
umiejetnosci? | Podstawowe umiejetnosci, jakie posiadasz
[ Jak okreslic swoje umiejetnosct odnoszace si¢ do ludzi,
informacji i przedmiotow? | Szczegolne problemy |/ Skroty
z ktorych mozesz skorzystac

Rozdzial piaty

GDZIE (w jaki sposob) chcesz wykorzystywac¢ swoje umiejet-
nosci ? str. 87

Dlaczego nie nalezy zaczyna¢ od miejsc, w ktorych sa
wolne etaty? /| W jakim stopniu mozesz wykorzystac swoje
marzenia? /| W jaki sposob mozesz zdefiniowa¢ swoja idealna
prace? | Jak poradzic sobie z 15 milionami potencjalnych
rynkow pracy?/ Zasady zawezania obszaru poszukiwan / Jakie
zadania najbardziej lubisz wykonywac? |/ Jakich narzedzi
i srodkow najbardziej lubisz uzywaé¢? | Z jakiego rodzaju
produktami, ustugami lub informacjami najbardziej lubisz
mie¢ do czanienia? | Jakie otoczenie zewngtrzne pomaga ci
najbardziej] wydajnie pracowac¢? | Jakie masz najmniejsze
oczekiwania odnosnie stanowiska i1 wynagrodzenia? | Jakie sa
twoje najwyzsze oczekiwania?

Rozdziat szosty

JAK mozesz znalez¢ osobg, ktora jest upowazniona do tego,
aby przyja¢ cie do pracy? str. 135

Dlaczego nie powinno si¢ zaczynac od. dziatu kadr? / Blys-
kawiczny kurs na temat celu stosowania i przydatnosci zycio-
rysow | Dlaczego wszyscy pracodawcy dziela si¢ na dwie
grupy? | Jakie pytania zadaje zwykle pracodawca podczas
rozmowy kwalifikacyjne)? / Jakie obawy ma pracodawca? |
Dlaczego twoja wypowiedz powinna trwac od dwudziestu
sekund do dwoch minut? / Jakie pytania powiniene$ zadawac
podczas rozmowy? | Negocjacje ptacowe: sprawa kluczowa



Jest wyczucie odpowiedniego momentu | Najwazniejsza rzecz,
ktora ludzie zapominajg zrobi¢ po rozmowie / Dlaczego nie
zawsze ta osoba, ktora najlepiej potrafi wykonywaé¢ dang
prace, dostaje te prace?

Dalsea pomoc: Rsowe streny
2C¢W 74 str. 195

Jak stworzyc ,.obraz” swojej idealnej pracy lub zawodu.

Jak odnalez¢ swojqg Misje do spelnienia w Zyciu

Epilog: Spojrzenie na poszukiwanie pracy z religijnego
punktu widzenia. Opis trzech rodzajow misji, ktore masz do
spetnienia w zyciu: jak je rozpoznac¢, jak je zbadac, jak je
zastosowac | czego powinienes si¢ oduczy¢, a czego nauczyc?



