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Rozdzial 1. Pojecia, teorie i modele dotyczace rynku pracy

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

Definicje
Wskazniki opisujace rynek pracy
Wybrane koncepcje dotyczace rynku pracy
1.3.1. Teoria neoklasyczna
1.3.2. Teoria ].M. Keynesa
1.3.3. Ordoliberalizm a rynek pracy
1.3.4. Teoria kapitatu ludzkiego
1.3.5. Teorie segmentacji rynku pracy
1.3.6. Teoria wolnego rynku (doskonatosci rynkowej, niezawodnosci mechanizméw
rynkowych) M. Friedmana
1.3.7. Teoria poszukiwan i dopasowania
Sztywne i elastyczne, formalne i nieformalne rynki pracy. Zrébwnowazony rynek pracy -
w teorii i w praktyce
1.4.1. Sztywny i elastyczny rynek pracy w teorii i w praktyce
1.4.2. Formalny i nieformalny rynek pracy
1.4.3. Zrbwnowazony rynek pracy
Wspétczesne rynki pracy
1.5.1. Trendy na rynkach pracy
1.5.2. Czynniki determinujgce sytuacje na rynku pracy
Kapitat ludzki i kapitat spoteczny
1.6.1. Kapitat ludzki
1.6.2. Kapitat spoteczny
1.6.3. Zaufanie a rynek pracy
1.6.3.1. Koncepcje zaufania. Zaufanie w skali makro
1.6.3.2. Zaufanie w skalo mikro
1.6.3.3. Pracodawca godny zaufania. Najlepsi pracodawcy
1.6.4. Lojalno$¢ w organizacji
1.6.4.1. Lojalno$¢ pracownikéw. Zrownowazone zaangazowanie
1.6.4.2. Lojalno$¢ organizacji
Modele rynku pracy
1.7.1. Model ,,albo-albo”
1.7.2. Model f1 exicurity. Teoria i praktyka elastycznego rynku pracy
1.7.3. Geografi czne rynki pracy w Europie
1.7.4. Polityczne rynki pracy
Zmiany na rynku pracy. Czasy niepewnosci, turbulentnych zmian, chaosu

Rozdzial 2. Europejski (unijny) rynek pracy

2.1.

Filary rynku pracy Unii Europejskiej

2.1.1. Poczatkowe zatozenia europejskie dotyczace rynku pracy

2.1.2. Strategia lizbonska

2.1.3. Nowa Strategia ,,Europa 2020”

2.1.4. Strategie, programy, inicjatywy europejskie i polskie odnoszace sie do rynku pracy
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2.1.5. Miedzynarodowe standardy pracy
2.2. Swiatowe, europejskie i polskie organizacje i instytucje rynku pracy
2.2.1. Organizacje i instytucje Swiatowego i unijnego rynku pracy
2.2.2. Organizacje i instytucje rynku pracy w Polsce
2.2.3. Inne organizacje powigzane z polskim rynkiem pracy
2.3. Organizacje pracodawcow w Polsce i w UE
2.4. Partycypacja pracownikéw. Organizacje pracownikow w Polsce i w UE
2.4.1. Organizacje zwigzkowe i uzwigzkowienie w Polsce
2.4.2. Organizacje zwigzkowe i uzwigzkowienie w krajach Unii Europejskiej
2.4.3. Rady pracownicze
2.5. Dialog spoteczny. Rokowania zbiorowe - negocjowanie warunkéw pracy i ptacy (collective
bargaining)
2.5.1. Cel i warunki prowadzenia dialogu spotecznego
2.5.2. Rokowania zbiorowe - negocjowanie warunkéw pracy i ptacy - Collective bargaining
2.6. Bariery rynku pracy
2.7. Rynki pracy jutra - wyzwania dla $wiata, dla UE i jej panstw cztonkowskich

Rozdzial 3. Zatrudnienie w UE i w Polsce
3.1. Zatrudnienie ogétem - panstwa o najnizszym i najwyzszym wskazniku zatrudnienia
3.2. Zatrudnienie i aktywno$¢ zawodowa wedtug ptci pracownikéw w UE i w Polsce
3.3. Kobiety na stanowiskach kierowniczych w wybranych krajach UE i w Polsce
3.4. Zatrudnienie wedlug wieku - pracownicy starsi na rynku pracy w krajach UE i w Polsce
3.4.1. Wiek emerytalny w krajach UE i w Polsce
3.4.2. Stereotypy zwigzane z zatrudnianiem starszych pracownikéw
3.4.3. Wybrane polskie programy rynku pracy dla oséb starszych
3.5. Zatrudnienie wedtug wieku - ludzie mtodzi na rynku pracy w krajach UE i w Polsce
3.6. Zatrudnienie wedlug wyksztatcenia pracownikéw
3.7. Zatrudnienie wedtug sektoréw gospodarki w krajach UE i w Polsce
3.8. Zatrudnienie w sektorze publicznym w krajach UE i w Polsce
3.9. Zatrudnienie w wojewo6dztwach w Polsce
3.10. Zatrudnienie wedtug statusu zatrudnionych na rynku pracy
3.11. Samozatrudnienie w UE i w Polsce
3.12. Franczyza w Polsce i w wybranych krajach UE
3.13. Przedsiebiorczos$¢ na rynku pracy
3.14. Wolnos¢ gospodarcza i jej wptyw na rynek pracy - panstwa UE i Polska
3.15. Migracje w poszukiwaniu pracy w UE. Polacy w pracy za granica. Cudzoziemcy w Polsce
3.15.1. Migracje zarobkowe w UE
3.15.2. Polacy w pracy za granica
3.15.3. Cudzoziemcy pracujacy w Polsce
3.15.4. Praca nielegalna w krajach UE i w Polsce
3.16. Zatrudnienie wedtug czasu pracy
3.16.1. Czas pracy w wybranych panstwach cztonkowskich UE
3.16.2. Roczny czas pracy i dni wolne od pracy
3.17. Niestandardowe zatrudnienie. Umowy w niepelnym wymiarze czasu pracy - umowy na
cze$¢ etatu
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3.18. Niestandardowe zatrudnienie. Umowy na czas okreslony (terminowe)
3.19. Niestandardowe zatrudnienie i problem prekariatu
3.20. Oczekiwania pracodawcoéw i pracownikéw/kandydatéw - indeks rozbieznosci
3.20.1. Oczekiwania pracodawcéw wobec przysztych pracownikéow
3.20.2. Oczekiwania kandydatéw do pracy wobec przysztej pracy i pracodawcéw
3.21. Zatrudnianie menedzeréw
3.21.1. Menedzerowie w korporacjach miedzynarodowych
3.21.2. Zatrudnienie menedzeréw w Polsce - kontrakty

Rozdzial 4. Wynagrodzenia i koszty pracy w panstwach UE i w Polsce
4.1. Placa godziwa. Pfaca minimalna w UE i w Polsce. Placa sprawiedliwa
4.2. Srednie ptace w UE i w Polsce
4.2.1. Przecietne wynagrodzenie w Polsce wedtug sektorow gospodarki
4.2.2. Przecietne wynagrodzenia wedtug rodzaju wykonywanej pracy, branzy, stanowiska i
rodzaju wtasnosci formy
4.2.3. Srednie wynagrodzenia kobiet i mezczyzn w UE i w Polsce
4.2.4. Srednie wynagrodzenia wedtug wieku pracownikéw
4.3. Wyptata wynagrodzen w Polsce
4.4. Koszty pracy w UE i w Polsce
4.4.1. Godzinowe koszty pracy w UE i w Polsce
4.4.2. Pozaptacowe koszty pracy w UE
4.4.3. Pozaptacowe koszty pracy w Polsce. Obcigzenia pracodawcow
4.4.4. Klin podatkowy
4.5. Wynagrodzenia menedzeréw
4.5.1. Sposoby kalkulowania wynagrodzen menedzerow
4.5.2. Wysoko$¢ wynagrodzen menedzeréw w Polsce
4.5.3. Wynagrodzenie menedzer6éw w spotkach Skarbu Panstwa
4.5.4. Wynagrodzenia menedzer6w w wybranych krajach UE
4.5.5. Wynagrodzenia pracownikéw i menedzeréw pracujacych za granica
4.5.6. Odprawy menedzerskie
4.6. Nier6wnosci dochodowe w UE i w Polsce
4.6.1. Koncepcje nieréwnosci dochodowych
4.6.2. Nierownosci dochodowe w praktyce
4.6.3. Nier6wnosci dochodowe w Polsce, wg danych krajowych
4.7. Wydajno$¢ pracy i jej wplyw na inne czynniki ksztattujgce rynek pracy

Rozdzial 5. Bezrobocie i biernos¢ zawodowa

5.1. Teorie bezrobocia
5.1.1. Klasyczna teoria bezrobocia
5.1.2.].M. Keynes i jego zwolennicy a koncepcja bezrobocia
5.1.3. Wspoétczesne koncepcje bezrobocia

5.2. Gdzie znika praca. Gtéwne przyczyny bezrobocia

5.3. Rodzaje bezrobocia

5.4. Pomiary bezrobocia

5.3. Bezrobocie w krajach UE
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5.3.1. Bezrobocie ze wzgledu na czas trwania

5.3.2. Bezrobocie w UE w zalezno$ci od ptci

5.3.3. Bezrobocie wsrod mtodziezy w panstwach UE
5.3.3.1. Obiegowe opinie i fakty o bezrobociu mtodych w UE
5.3.3.2. Bezrobocie mtodych w panstwach cztonkowskich UE i w Polsce
5.3.2.3. Co dalej z bezrobotng mtodzieza. Analizy Miedzynarodowej Organizacji Pracy

2013
5.3.2.4. Programy i sposoby ograniczania ogdélnego bezrobocia w Polsce
5.4. Gdzie jest praca?

5.4.1. Outsourcing w UE i w Polsce. Centra ustug wspélnych
5.4.1.1. Outsourcing
5.4.1.2. Centra ustug wspélnych

5.4.2. Specjalne strefy ekonomiczne (SSE)

5.4.3. Zawody regulowane w krajach UE i w Polsce. Deregulacja zawodéw w Polsce

Rozdzial 6. Zamoznos¢ i bieda w panstwach UE i w Polsce
6.1. Zamozno$¢ w panstwach UE

6.2. Ubdstwo w panstwach UE

6.3. Ubdstwo w Polsce
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