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Czes¢ | PRZEGLAD TEORII OSOBOWO$CI, WYBORU ZAWODU | PRZYSTOSOWANIA ZAWODOWEGO

Teorie wyboru zawody, uczenia sie spotecznego i czynniki ksztattujgce umiejetnosci podejmowania
decyzji

Zatozenia teoretyczne koncepcji przystosowania zawodowego i ich implikacje praktyczne przy
tworzeniu narzedzi i metod diagnozy

Rozwdj cztowieka w wybranych teoriach osobowosci

Koncepcje zachowania spotecznego

Czes¢ Il UWAGI NA TEMAT DORADZTWA ZAWODOWEGO

Podyplomowe ksztatcenie doradcéw zawodowych

Osobowosciowe wyznaczniki efektywnej dziatalnosci doradcy zawodowego
Rdzne koncepcje w zakresie teorii osobowosci w doradztwie zawodowym
Uwarunkowania spoteczne i kulturowe w poradnictwie zawodowym

Istota zawodu doradcy zawodowego wedtug réznych koncepcji psychologicznych
Zmiana zawodu - doradztwo zawodowe

Podstawowe pojecia, kierunki i fazy rozwoju doradztwa gospodarczego

Teorie rozwoju zawodowego

Rézne aspekty zawodoznawstwa

Podstawy zarzgdzania zasobami ludzkimi — uzupetnienie w aspekcie psychologicznym
Rozwdj problematyki kwalifikacji pracowniczych w pismiennictwie

Rola statusu tozsamosci zawodowej w procesie wyboru zawodu

Cze$¢ 1l DORADZTWO ZAWODOWE W SWIECIE

Doradztwo zawodowe w Wielkiej Brytanii i Irlandii
Zarys systeméw doradztwa zawodowego w krajach Unii Europejskiej
Historia zawodoznawstwa i doradztwa zawodowego na Swiecie (poza Polskg) w zrédtach pisanych



