Spis tresci:

Przedmowa

Podzickowania

Wstep

1. Wprowadzenie

2. Kluczowe problemy na drodze do stabilnej przysztosci

2.1. Spoteczenstwo

2.2. Kultura

2.3. Swiatopoglad i religia

2.4. Srodowisko naturalne

2.5. Nauka i technologia

2.6. Biznes i praca

2.7. Sztuka we wspotczesnym $wiecie

2.8. Koniecznos¢ rozwigzan kompleksowych

3. Pomysly rozwigzan

3.1. Przekroczy¢ granice

3.2. Swiat wiedzy

3.3. Spoteczenstwo i polityka

3.4. Uniwersalne wartosci ogolnoludzkie
3.5. Jak zy¢ 1 pracowac?

4. W kierunku przedsiebiorczosci i innowacji spolecznej

4.1. Wejscie w ere wiedzy

4.2. Poza granice przedsigbiorczosci biznesowej 1 innowacji
4.3. Przekroczy¢ granice tradycyjnych wzorcoOw zarzadzania
4.4. Zmiana kultury organizacji

4.5. Przekroczy¢ granice tradycyjnego przywodztwa

5. Spoleczna odpowiedzialnos¢ biznesu

5.1. SOB - co to jest?

5.2. Trochg historii

5.3. Warstwa etyczna problematyki

5.4. Spoleczna odpowiedzialnos$¢ biznesu w wymiarze lokalnym 1 migdzynarodowym
5.5. Rézne postrzeganie tego samego

5.6. Refleksje koncowe

6. Czas dzialania
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